


承诺书

本人申报 2025 年四川省职业教育教学成果奖，郑重承

诺：

1.对填写的各项内容负责，成果申报材料真实、可靠，

不存在知识产权争议，未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2.成果奖评审工作期间，不拉关系、不打招呼、不送礼

品礼金，不以任何形式干扰成果奖评审工作。同时，对本成

果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。

3.成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。

4.本成果已获得省级及以上教学成果奖（ / 年四川省

/ 等奖、 / 年国家级 / 等奖，若有此类情况请填写，无此

类情况请在空白处划斜线），但在原有基础上有特别创新。

成果第一完成人（签字）：

2025年 9月 30日
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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2024年 10月

国家级市域产教联合体

——宜宾临港经济技术

开发区（三江新区）市域

产教联合体

其他 教育部

2023年 06月

“十四五”职业教育国家

规划教材——《机械制图

与计算机绘图》

其他 教育部

2021年 02月
全国职业院校技能大赛

教学能力比赛高职组
二等奖 教育部

2024年 10月
世界职业院校技能大赛

总决赛争夺赛
金奖

全国职业院校

技能大赛组委

会

2024年 12月

第十四届“挑战杯”秦创

原中国大学生创业计划

竞赛主题赛全国总决赛

银奖 团中央等

成果

起止

时间

起始：2017年 04月 实践检验起始时间：2019年 11月

完成：2019年 10月
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1.成果简介

宜宾临港获批国家级经开区，四川时代等 230余家制造企业相继落

户，技能人才需求激增，2018年统计全市制造技能人才缺口达 4.7万人。

针对机电类专业人才供给与装备制造企业需求不匹配问题，我校与普什集

团、四川时代等企业合作，依托 2017年教育部现代学徒制试点项目（机

电专业现代学徒制），探索以培养学生职业素质、岗位行动能力为目标的

教学改革，研制了行动能力课程体系及 5G+校企双线并进教学改革方案。

2019年以来，经 6年实践，为区域制造业高质量发展提供了有力的

人才支撑，提出了“双线并进工学同步”教学理念和行动能力课程教学理

论，总结出行动能力课程教学五要素：职业素质和行动能力为培养目标、

校企双线并进为培养路径、行动能力课程为育人载体、工学同步为教学模

式、双场境联动和双师一体化为教学保障，形成了“双轮啮合、双境联动、

双师一体”的行动能力教学改革成果，获 2025年校级教学成果特等奖。

教学之轮与生产之轮“双轮啮合”，建立了实时对接生产实践的教学

标准。基于职业胜任力、行动力、适应力，应用“职业仓”分析法解构岗位

能力，建行动能力课程，形成教学与生产在目标和标准层面的实时对接、

在项目任务层面的动态调整机制，实现产教统一、学用合一。

教学情境与生产实境“双境联动”，建立了双线并进工学同步的教学

模式。校内教学端 5G连通企业生产现场，实现校企跨时空同步教学；企

业生产端建“现代学徒中心”，创设教学线-生产线联动教学岗，教学项目

对应生产任务，实施教学线备岗、生产线上岗-轮岗的“三段十二步”行动

能力教学，实现岗课联动、工学同步。

教学之师与技能之师“双师一体”，建立了教师技师育人育才制度体
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系。搭平台建机制促教师入企锻炼、师生同岗修技、主动教改等，聘企业

大师匠心引领，技能传承。校企团队协同、互培、共长，提升行动能力课

程教改能力。

改革以来成果受益学生超 1.2万人。人才培养质量高，学生获国省级

大赛奖 189项，高级工获证率提升 34.4%，涌现省“五一劳动奖章”获得者

黄川、尼泊尔巴瑞巴贝引水隧道工程技术部长周绍贵等优秀校友。专业内

涵强，建成国家骨干及省高水平专业，获国省级改革成果 93项。服务产

业优，牵头立项国家市域产教联合体，技术服务 95项、社会培训 13006

人。示范推广效果好，成果做法在国省级会议交流 51次，在全国产教融

合现场交流会获高度评价，被山东职业学院等 17所院校借鉴，被光明日

报、人民网等 43家媒体报道。
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2.主要解决的教学问题及解决方案

（1）教学问题

①课程内容通用性、抽象化与企业生产任务专用性、真实性要求不匹

配，教学目标达成难。

②校内教学基础性、碎片性与岗位生产实操性、连续性要求不匹配，

知识技能整合难。

③教师擅长理论性、发散性与生产技能经验性、标准性要求不匹配，

双师能力融合难。

（2）解决方案

①教学之轮与生产之轮“双轮啮合”，建立了实时对接生产实践的教

学标准

绘制行动能力图谱。应用“职业仓”分析法，分析解构岗位 8个核心任

务能力点，归并序化为 37个能力模块并实时优化，绘制能力图谱，实现

教学与生产实时响应。

开发行动能力课程。按“职业胜任力-行动力-适应力”能力进阶，重构

“基础能力-行动能力-发展能力”进阶课程体系；按岗位“三段十二步”行动

能力培养逻辑，开发《自动化生产线集成与应用》等 6门课程与教材资源。

实施行动能力教学法。按岗位行动能力培养逻辑做项目教学设计并组

织教学，促岗位行动能力养成和固化。

②教学情境与生产实境“双境联动”，建立了双线并进工学同步的教

学模式

双境联动课堂：在普什集团设现代学徒中心，学校投 398万元在车间

建教学线，联同企业产线创设产训课堂；选产线典型工位架摄像头，连通
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校内课堂与生产现场，创设 5G+实景课堂；在校内投 1289万元，对标普

什铸造线建数字虚仿线、四川时代动力电池组装线建数字孪生教学线，构

建虚实孪生课堂。

工学同步教学：按项目“三段十二步”行动逻辑，在虚实孪生课堂实训

后，分组轮替于校内基地和企业生产现场同步组织实践教学，校内组在

5G+实景课堂双师跨时空联动指导“待岗”实训，企业组在现代学徒中心的

产训课堂“备岗-上岗-轮岗”实践，年均达 1195学时。

③教学之师与技能之师“双师一体”，建立了教师技师育人育才的制

度体系

平台机制强经师：建教师跟岗实践基地等平台 14个，制定《教职工

年度绩效考核实施办法》《1+N教师入企管理办法》等制度 18个，促教

师主动提升行动能力课程教学等能力，锤炼“经师”之技。

引匠共融铸人师：师生同岗修习新技能，同课题组研究新工艺，垂范

职业素质养成；引全国技术能手彭成民、省劳模杨余等 36名企业工程师，

传技铸魂、培育匠心，升华“人师”之德。

④课程考核与岗位标准对接，建立了能力导向的课程评价方法

基于岗位标准确定课程考核指标，双师诊评技能培养达成度；建数智

实训平台收集学生训练时长、任务完成度、错误率等数据做过程评价；通

过学生技能提升、综合素养、发展潜力等成长幅度进行增值性评价。
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3.创新点

（1）提出行动能力课程教学理论

解决技能人才供需结构性矛盾现实，对接岗位需求开发课程，明确应

着力培养职业素质和岗位能力的课程教学目标，为促目标实现，应实施校

企双线并进工学同步的教学模式改革，执行“对接岗位‘真任务’的行动能

力课程、根据生产‘真环境’创设‘双境联动’和‘双师一体’双重保障、按照生

产任务‘真过程’组织教学，依据‘真产品’标准进行教学评价”的教学标准，

据此总结出行动能力课程教学五要素，构建起从教学目标-培养路径-育人

载体-教学组织-教学保障的育人闭环，形成了行动能力课程教学理论。

（2）创新行动能力课程开发方法

成果首创提出基于岗位“三段十二步”行动能力培养逻辑开发课程，

即：深入分析岗位任务完成逻辑，将生产任务分为“工作准备-工作执行-

工作应变”三段，细化为“任务理解-明确责任-分工规划-目标管理-资源整

合-规范操作-有效沟通-数据驱动-复盘优化-情境适应-问题解决-持续改

进”十二步，按此“三段十二步”行动能力培养逻辑开发课程及资源、组织

教学和评价，确保了教学目标、内容、过程对岗位行动能力需求的实时响

应，为开发工学融通课程提供了路径和方法。

（3）创新 5G+工学同步的教学模式

成果创设了“双境联动”课堂，构建了“虚实贯通-双线并行-岗课同步”

的实训体系，落实了 6门课程的教学班分组轮替在校内 5G+实景课堂、企

业现代学徒中心产训课堂同步进行项目实践。该模式打破了传统培养仅半

年顶岗进行在岗技能培养的局限，实现了根据课程项目教学需要实时进行

“学校教学线-企业生产线”双线并进工学同步的实践教学组织，确保了课
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程教学项目与生产任务对接、学习过程与工作过程同步，创新形成了中国

双元特色的“5G+工学同步”教学模式，获中国教育报、四川新闻网等专题

报道。

（4）创新以现代学徒中心为共建实体的校企合作机制

成果聚焦岗位能力培养，校企共建“现代学徒中心”，学校对标企业产

线标准在车间投建教学线，兼具教学与生产功能，教学线上设置备岗工位，

在企业生产线遴选典型工位作为“上岗-轮岗”教学工位，双线并行组织实

战训练。教学线设备产权归属学校且优先满足教学需要，非教学时段承接

生产任务，为企业年创造产值近 600万元。现代学徒中心建设模式，实现

了岗课联动、工学同步，年均接待实训学生 1326人，员工培训 440人；

同时解决了企业产线因生产任务难以保障教学需求的难题和为企业生产

超负荷时提供了设备支撑，实现了校企共赢。
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4.推广应用效果

（1）人才培养适应性显著提升

近 5年输送高技能人才 4370人。学生技能水平跃升，获大赛国/省奖

189项，立项省“大创”项目 82项，参与教师科研项目 69项，授权专利 17

项，徐荣川、刘杨入选 2023/2024年“四川省青少年发展基金会欧阳明高

院士工作站青年人才发展基金支持计划”（四川高职仅 2人）；就业竞争

力增强，2025 年毕业生对口就业率 92.7%，企业满意度 99%，华中数控

等 12个企业反馈毕业生胜任重要岗位期缩短近 30%。

（2）专业内涵质量显著提升

专业建设优，完成教育部现代学徒制试点、省高水平专业群等 5个重

大专业改革项目；产教融合强，助力宜宾成功申报国家产教融合试点城市，

牵头立项国家市域产教融合体、四川省产教融合示范项目；教师成长快，

入选省级教师团队 2 个，培育省级名师、四川工匠、学术后备带头人等

22人次，获国省级教学类大赛奖 8项，新增高级技师 18人，参与《四川

省职业教育条例》等 6个职业教育政策文件制定；资源成果丰，建成虚拟

仿真实训基地、生产性实训基地等国/省级基地 5个，入选国/省十四五规

划教材 6本、省级专业教学资源库 2个、国/省课程 8门。

（3）专业服务能力显著提升

技术服务强，近 5年承接普什联动等企业技改课题 95项，获专利授

权 78项，完成成果转化 33项，其中校企联合项目“复杂柴油机机体铸造

工艺关键技术研究及产业化示范”助力企业实现产值 1.6亿元，入选“四川

省机械工业科学技术奖”三等奖；社会培训贡献大，开展各类技能培训 1.3

万人，其中企业新型学徒制培训 9408人次，电工等高级职业资格培训鉴
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定 4116人次。宜宾市发改委出台《宜宾职业技术学院综合改革试点实施

方案》支持学校深化改革。

（4）辐射示范作用显著提升

示范效益好，改革经验在新能源汽车等 10个校内专业推广，在全国

高职高专校长联席会等国省级会议分享交流 19次，与湖南汽车职大等院

校交流经验 32次，山东职院等 17所院校借鉴行动能力课程开发、工学同

步教学模式等；《工业机器人编程》课标获老挝教育部推广；社会评价好，

成果做法在全国产教融合现场交流会上获国家发改委社会司、教育部职成

司领导高度评价，成果案例进入专著《地方高职院校高质量发展的路径研

究》，《创新特色产业学院建设，服务地方经济发展》获工信部 2024年

产教融合优秀案例；社会影响大，获光明日报、人民网等 43家媒体报道

110次，中国教育报、四川新闻网等专题报道双线并进教学改革。
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二、主要完成人情况

第一完成人

姓 名
陈琪 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1975.07 工龄/教龄 26年/20年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务
教学质量与管理处处长

（机电专业群带头人）

最后学历 硕士研究生 职称 教授

现从事工作及

专业领域

职业教育研究及教学管理

机电一体化
联系电话 15983125388

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2010-2015年，国家示范（骨干）高职院校机电专业群项目负责人；

2017-2019年，教育部机电专业现代学徒制试点项目负责人；

2021-至今，四川省高水平机电一体化专业群建设项目负责人；

2011年，四川省教工委授予“四川省高等学校优秀共产党员”称号；

2015年，四川省人民政府授予“四川省先进工作者”称号；

2018年，四川省第八届高等教育教学成果二等奖成员；

2021年，四川省职业教育教学成果奖二等奖 2项核心成员；

2022年，获四川省教工委“对标竞进，争创一流”通报表扬。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为专业带头人主要牵头成果建设：

1.主持制定成果教学改革实施方案，负责成果总体设计，负责组织全

面实施成果教学改革，对实施过程进行管理；

2.统筹组织校企团队构建专业课程体系、实施行动能力课程建设、推

动校企共建双场境教学条件、双师团队等；

3.组织团队开展工学同步教学改革研究，组织实施校企双线并进、工

学同步教学组织，期间主持和主要参与省级教改课题 3项；

4.负责沟通协调校内外资源等支持改革落实；

5.主持成果理论总结和做法经验凝练等工作，并统筹组织将成果经验

推广到本校及全国同类中高职院校。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（2）完成人

姓 名
朱涛 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1970.12 工龄/教龄 33年/33年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务 党委常委、副校长

最后学历 大学本科/硕士 职称 副教授

现从事工作及

专业领域
职业教育研究、教学管理 联系电话 13980392515

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2015年，被评为四川省优秀教育工作者；

2018年，获得四川省第八届高等教育教学成果奖二等奖（第 3完成

人）、三等奖（第 1完成人）；

2021年，获得四川省职业教育教学成果奖二等奖（第 1完成人）。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为核心成员参与成果建设：

1.作为分管教学副校长，指导和主要参与成果方案的总体设计，负责

项目的总体推进，项目实施的管理、组织，整合校内资源，保证成果项目

高效实施；

2.在本成果研究和实践过程中，组织和指导团队开展行动能力课程体

系建设与教学模式改革、统筹协调校企资源推进双场境实践条件建设、双

师团队建设等，同时根据教学副校长的管理职责，将成果经验推广到校内

其他专业；

3.积极开展产教融合和教学改革研究，出版编著 2本，主持四川省哲

学社会科学基金重点项目 1项，主持和参与省级教研教改项目 5项；

4.协调政府、企业、媒体等外部资源，营造良好的产教融合与教学改

革环境，多次到省内外论坛、会议及兄弟院校交流教学改革经验；

5.组织开展成果项目工作总结和经验凝练。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（3）完成人

姓 名
沈涛 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1985.08 工龄/教龄 16年/16年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务
智能制造学院

综合管理科科长

最后学历 博士研究生 职称 副教授

现从事工作及

专业领域

机械工程教育教学、职业教

育研究
联系电话 15181195484

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2024年，获四川省教师发展中心“四川省教师教育实践基地优秀导

师”；

2024年，四川省教厅“四川省教师教育创新团队”主要参与人；

2025年，四川省教师发展中心“四川省教师教育实践基地优秀团队”

负责人。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为核心成员参与成果建设：

1.协助负责人开展教学改革方案制定和全面实施改革方案；

2.组织团队深入企业，调研岗位行动能力，协同团队成员开展能力图

谱绘制，重构课程体系；

3.组织开展行动能力教学改革研究，立项教改课题 3 项，发表教学改

革论文 2篇；

4.主持《自动化生产线集成与应用》《工业机器人编程与操作》2门行

动能力课程建设，编写行动能力课程教材，实施 2门行动能力课程教学；

5.协助负责人开展教改成效总结，并推广教学改革经验，指导 3 所中

职院校开展三名工程建设、与山东职院等 5所职业院校开展经验座谈、专

题讲座。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（4）完成人

姓 名
杨军 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1977.09 工龄/教龄 24年/24年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务
智能制造学院副院长

（主持工作）

最后学历 博士研究生 职称
副教授

高级工程师

现从事工作及

专业领域

职业教育研究及教学管理

机械工程
联系电话 15280991266

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2022年，四川省教师教学能力大赛获省一等奖；

2022年，机械创新设计大赛省三等奖；

2023/2025年，“挑战杯”获省一等/二等奖；

2021/2024年，机器人及人工智能大赛均获国赛二等奖；

2023年，机器人大赛省一等奖；

2023年，互联网+获省铜奖。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为骨干成员参与成果建设：

1.作为智造学院主持工作副院长，整合智造学院资源，保证改革方案

高效实施；

2.在本成果实践运行中，负责校企对接，策划校企合作实施路径，负

责统筹和组织在企业的现代学徒中心建设等，协同构建产训结合实训体系；

3.指导双师团队建设，组织团队转化企业生产任务和典型案例为教学

项目，并指导实施教学；

4.负责校企联合科研平台、团队建设，负责校企联合技改项目的协调、

推动和实施；

5.参与成果做法经验的总结、凝练和推广。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（5）完成人

姓 名
刘勇 性别 男

政治面貌 九三学社社员 民族 汉族

出生年月 1986.02 工龄/教龄 17年/17年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务 机械教研室主任

最后学历 大学本科/硕士 职称 副教授

现从事工作及

专业领域

机械工程教育教学、职业教

育研究
联系电话 18283179180

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2021年，四川省高技能人才培训基地建设项目负责人；

2023年，四川省职业教育专业教学资源库-机械设计与制造第三主

持单位项目负责人；

2024年，第三届四川省工业设计职业技能大赛-小型家用电器制造

工赛项“优秀指导教师”、“优秀指导教练”；

2024年，金砖国家职业技能大赛增材制造赛项“优秀指导专家”。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为骨干成员参与成果建设：

1.主要参与企业岗位行动能力调研，主持能力图谱绘制，重构课程体系；

2.主持《运动控制技术与应用》课程的行动能力教学改革、数字化资源

建设、教材开发与教学实施；

3.入企实践锻炼，参与双场境教学条件的规划与建设，参与将生产任务

和典型生产案例转化为教学项目，协同企业导师在产训课堂实施行动能力

教学组织与评价；

4.参与成果的推广应用。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（6）完成人

姓 名
门延会 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1982.09 工龄/教龄 15年/15年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务
工业机器人教研室主

任

最后学历 硕士研究生 职称 副教授

现从事工作及

专业领域

机械工程教育教学、职业教

育研究
联系电话 13649037114

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2021年，获四川省教师教学能力大赛（高职组）一等奖；

2022年，获四川省教师教学能力大赛（高职组）一等奖；

2019年，获四川省高职教师企业实践培训项目“优秀学员”；

2025年，获四川省机械工业科学技术奖三等奖。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为骨干成员参与成果建设：

1.主要参与企业岗位行动能力调研，协同开展岗位能力图谱绘制，重构

课程体系；

2.主持《电工》课程的行动能力教学改革、数字化资源建设、教材开发

与教学实施，负责智能制造学院电工等职业资格等级（高级工）认证的组

织、鉴定、考评等事项；

3.主要参与现代学徒中心的建设，负责学徒在现代学徒中心的管理，并

协同企业导师在产训课堂实施行动能力教学组织与评价；

4.主要参与企业科技攻关，校企联合申报“复杂柴油机机体铸造工艺关

键技术研究及产业化示范”四川省机械工业科学技术奖。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（7）完成人

姓 名
伍倪燕 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1979.06 工龄/教龄 22年/21年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务 智能制造学院副院长

最后学历 大学本科/硕士 职称 教授

现从事工作及

专业领域

智造学院教学管理

机械工程
联系电话 15892521108

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2014年，参加全国机械职业院校“三维天下杯”三维逆向建模与创新

设计教师大赛三等奖；

2021年，四川省职业教育教学成果奖二等奖 2项核心成员；

2023年，省级机电一体化专业教学资源库建设负责人；

2023年，四川省高校党建工作样板支部负责人；

2024年，获机械行指委 2023-2024年度机械行业职业教育技能大赛

优秀工作者。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为骨干成员参与成果建设：

1.作为智造学院教学副院长，指导专业开展岗位行动能力调研、绘制岗

位能力图谱、重构课程体系，指导专业开展行动能力课程标准及资源等建

设，实施行动能力课程教学，负责对“双场境”课堂的教学运行进行督导评

价，反馈并督促改进；

2.负责在学校相关教学管理办法指导下，修订教学改革的相关配套制

度，保障改革高效推进；

3.成果实践期间主持完成省部级科研 4 项，主要参与省级教改课题 3

项，发表中文核心论文 5篇；

4.参与成果经验推广。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（8）完成人

姓 名
王用 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1984.10 工龄/教龄 15年/9年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务 专任教师

最后学历 大学本科 职称 讲师

现从事工作及

专业领域

机械工程教育教学、职业教

育研究
联系电话 17711229947

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

2021年，四川省高水平专业群-机电一体化专业群建设项目参与人；

2023-2025年，四川省第二批产教融合示范项目参与人；

2023-2024年，机械行业职业教育技能大赛“华中数控杯”五轴数控

机床加工技术赛项获教师组一等奖。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为骨干成员参与成果建设：

1.主持《数控加工及编程》课程的行动能力教学改革、数字化资源建设、

教材开发与教学实施；

2.入企实践锻炼，参与将生产任务和典型生产案例转化为教学项目，协

同企业导师在产训课堂实施行动能力教学组织与评价；

3.负责《车工》《铣工》等职业工种的鉴定题库开发，参与校内外人员

的职业资格鉴定培训等；

4.参与成果的推广应用。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（9）完成人

姓 名
郭超 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1984.08 工龄/教龄 17年/17年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务
教学管理与质量处副

处长

最后学历 大学本科 职称 副教授

现从事工作及

专业领域

机械工程教育教学、职业教

育研究
联系电话 15183177773

何时何地受何

种省部级及以上

奖励

2021年，四川省职业教育教学成果奖二等奖 2项，核心成员；

2021年，四川省职业技能竞赛转化成果奖“优秀奖”；

2022年，中国商业经济学会优秀成果竞赛国家级一等奖，主持人；

2024年，获核心杂志《计算机系统应用》2023年高影响力论文。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为骨干成员参与成果建设：

1.2020-2023年，作为智造学院综合科科长，积极与协调校、企、政多

方资源，推动建设“企业现代学徒中心”“5G+实景课堂”等关键教学场景；

2.2023至今作为教务处副处长，组织智造学院开展行动能力课程建设

研讨，配合二级学院修订相关教学管理制度，保障改革有序推进；

3.积极开展工学同步教学改革研究，立项《“教学工厂”教学模式的探索

与实践》《东西部产业转移背景下，智能制造类专业集群现代学徒制改革

与实践》等多项省、市级教学改革项目，实施教学改革研究、实施；

4.参与凝练“行动能力课程教学五要素”，推动该教学改革项目经验在校

内其他专业应用，并推广至国内其他同类高职学校。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（10）完成人

姓 名
王海珠 性别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1983.08 工龄/教龄 18年/18年

工作单位 宜宾职业技术学院 现任职务 专任教师

最后学历 博士研究生 职称 副教授

现从事工作及专

业领域

机械工程教育教学、职业

教育研究
联系电话 13778928190

何时何地受何种

省部级及以上奖励

2019年，四川省第二届职业院校力学青年教师讲课比赛一等奖；

2019年，《机械制图与计算机绘图》被认定为四川省高等学校

省级“课程思政”示范课程，排名第 3；

2020年，荣获四川省职业院校教师教学能力大赛二等奖；

2020年，被评为机械行业职业教育技能大赛优秀指导教师；

2023年，主编《机械制图与计算机绘图》入选首批“十四五”职

业教育国家规划教材。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为团队成员积极参与成果建设：

1.主持《机械制图与计算机绘图》课程教学改革、数字化资源建设、教材

开发与教学实施；

2.入企实践锻炼，参与将生产任务和典型生产案例转化为教学项目；

3.参与成果建设过程材料的收集、整理及归档。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（11）完成人

姓 名
黄鹏 性别 男

政治面貌 中共党员 民族 汉族

出生年月 1987.12 工龄/教龄 12年/4年

工作单位 宜宾普什集团有限公司 现任职务 集团副总工程师

最后学历 硕士研究生 职称 高级工程师

现从事工作及

专业领域
铸造及机械加工 联系电话 15196964924

何时何地受何

种省部级及以上

奖励

2025年，获四川省机械工业科学技术奖三等奖。

主

要

贡

献

成果研制与实践检验期，作为团队企业方成员积极参与成果建设：

1.成果企业方负责人，全面组织和协调企业各方资源，配合学校开展岗

位行动能力调研，协同学校实施工学同步的教学改革实践；

2.协同策划和落实“现代学徒中心”建设，协调车间生产活动，保障中心

开展学徒制班教学活动，协调企业提供项目、案例等进行教学项目转化，

开发行动能力课程和编写教材等，协同学校教师在现代学徒中心产训课堂

实施行动能力课程教学组织；

3.落实双师型教师企业实践基地建设，协调专业教师入企实践锻炼，指

导 4名教师企业实践；

4.组织校企团队联合开展“混合多模汽车覆盖件模具开发关键技术及产

业化项目”等技改课题 6项，储备预研项目 11项；

5.协同校方开展成果总结，助力总结凝练了行动能力课程教学五要素。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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完成人情况

第（12）完成人

姓 名
秦艾 性别 女

政治面貌 群众 民族 汉族

出生年月 1980.09 工龄/教龄 25年/5年

工作单位
四川时代新能源科技有限公

司
现任职务 技能培训负责人

最后学历 本科 职称 /

现从事工作及

专业领域
技能培训 联系电话 18828960469

何时何地受何

种省部级及以

上奖励

无

主

要

贡

献

作为校企合作企业方主要牵头人，统筹协调企业资源，推进产教融合校

企合作：

1.统筹与学校组建现代学徒制班级，组织企业技师，协同学校分析岗位行

动能力、制定人才培养方案、开发课程与教材、实施实践教学、开展课程评

价等；

2.提供动力电池装配线模型，助力学校建成锂电池组装数字孪生教学线，

组织围绕产线开展课程建设等；

3.参与学校人才培养质量的评估工作，协助学校建立科学合理的人才培养

质量评价体系，确保毕业生能够满足企业用人需求。

本 人 签 名：

2025年 9月 30日
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五、评审意见

评

审

意

见

四川省职业教育教学成果奖评审委员会

签字：

年 月 日

审

定

意

见

签字：

年 月 日
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六、附件

1 教学成果报告

1.1成果背景与问题

1.2主要做法及经验成果

1.3成果创新点

1.4推广应用效果

2 教学成果应用和效果证明材料

2.1标志性成果统计

2.2成果查新查重报告

2.3教学成果奖鉴定书

2.4成果实施方案与结题

2.5 效果证明

2.6 社会影响

3 支撑材料

3.1成果查新查重报告

3.2教学成果奖鉴定书

3.3立项依据/依托项目

3.4成果获奖

3.5教学改革成果应用

3.6实践成效
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4 展示网页链接及展示材料目录

4.1网址：https://jxcgj.ybzy.cn/cg1.htm

4.2 成果视频

4.3 成果简介

4.4 申报书

4.5 教学成果报告

4.6 应用和效果证明

4.7 支撑材料

4.8 改革成效

https://jxcgj.ybzy.cn/cg1.htm

