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教学成果报告

一、成果背景与问题

（一）成果背景

制造业是立国之本、强国之基，目前我国正由制造大国向制造强国

迈进。实现制造强国，关键在于培养一支素质优良、技能过硬的技能人

才队伍。在制造强国、强省、强市战略牵引下，宜宾积极实施“产业发展

双轮驱动”战略，临港获批建设首个国家级经开区，四川时代等 230余家

制造企业相继落户，用人需求激增，但本地技能人才供给率不足 30%，

2018年宜宾市人社局调研显示，全市制造类技能人才缺口达 4.7万人。

作为国家示范（骨干）高职院校、宜宾当时唯一高职院校，培养满足区

域装备制造企业需求的技能人才已成为我校机电类专业建设的出发点和

落脚点。

2017年起，为解决机电类专业人才供给与装备制造企业需求不匹配

的问题，学校与普什集团等宜宾领军企业合作，依托教育部现代学徒制

试点项目（机电专业现代学徒制），探索以培养学生职业素质、行动能

力为目标的教学改革，研制了融入职业素质、专业知识和技术技能的行

动能力课程体系及 5G+校企双线并进教学改革方案，于 2019年 11月全

面实施。

经 6年实践，为区域制造业高质量发展提供了有力人才与技能支撑，

提出了“双线并进工学同步”的教学理念和行动能力课程教学理论，总

结出行动能力课程教学五要素：职业素质和行动能力为目标、校企双线

并进为培养路径、行动能力课程为育人载体、工学同步为教学模式、双

场境联动和双师一体化为教学保障，实践形成“双轮啮合、双境联动、双

师一体”的行动能力教学改革成果，获 2025年校级教学成果特等奖。
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（二）解决的主要问题

1.课程内容通用性、抽象化与企业生产任务专用性、真实性要求不

匹配，教学目标达成难。

2.校内教学基础性、碎片性与岗位生产实操性、连续性要求不匹配，

知识技能整合难。

3.教师擅长理论性、发散性与生产技能经验性、标准性要求不匹配，

双师能力融合难。

二、主要做法与经验成果

（一）主要做法

1.教学之轮与生产之轮“双轮啮合”，建立了实时对接生产实践的

教学标准

绘制行动能力图谱。深入普什集团、四川时代等企业，基于“职业仓”

分析法，分析解构机电设备安装及调试等 3个核心职业岗位的 8大核心

工作任务，归并序化为电气控制图样识读等 37个能力模块，并紧跟技术

发展实时优化，绘制岗位能力图谱，形成教学与生产在目标和标准层面

实时对接、在项目任务层面动态调整的机制。
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开发行动能力课程。整合能力模块，按“职业胜任力-行动力-适应

力”能力进阶构建“基础能力课程-行动能力课程-发展能力课程”的课程体

系；遵循“三段十二步”行动逻辑，开发《自动化生产线集成与应用》

等 6门课程和教材资源。

实施行动能力教学法。将教学班按 3-5人分学习小组，基于岗位行

动能力培养逻辑，厘清生产性实践教学项目实施过程，设计和实施行动

能力导向的教学组织，促使学生的岗位行动能力养成和固化。

2.教学情境与生产实境“双境联动”，建立了双线并进工学同步的

教学模式

双境联动课堂：一是在企业共建现代学徒中心，学校投 397.7万元

在普什车间分别建机器人和数控加工工作站，打造成兼具生产功能的教

学线，联同企业生产线构建产训课堂。二是遴选车间机加工和工业机器

人焊接等 10个典型生产工位，架设摄像头连通校内课堂与生产现场，构

建 5G+实景课堂。三是在校内投 1289.52万元，按普什 V型缸体铸造线

1:1建虚仿线、按四川时代动力电池组装线的核心工序建数字孪生线，开

发 58个仿真项目，构建虚实孪生课堂。三课堂协同，为“三段十二步”

行动能力教学改革提供了教学场景支撑。
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工学同步教学：按项目“三段十二步”行动逻辑，在校内虚实孪生

课堂实训后，将学生分成 2组，轮替在校内基地和企业现代学徒中心组

织教学，校内教学项目对接企业生产任务。校内组在学校教师组织下进

行项目实践，根据需要通过 5G连通企业生产现场，企业导师在 5G+实

景课堂远程示范与指导学生完成待岗训练；企业组在现代学徒中心的产

训课堂开展生产任务实战训练，学生在教学线完成备岗训练后，进入生

产线上岗实战，再根据教学任务安排以次进入代表性工位轮岗训练，实

现课岗联动、产训同步。学生首次课程实践考核合格率提升至 92%。已

开展 6门课程实践，累计完成教学 7167学时。
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3.教学之师与技能之师“双师一体”，建立了教师技师育人育才的

制度体系

平台机制强经师：在普什集团等企业建“双师型”教师实践基地等

14个，参与普什集团省级工程技术研究中心建设，搭建互培共长平台；

制定《教职工年度绩效考核实施办法》等制度，规范教师主动实施行动

能力课程教学改革，获国/省级教师教学能力大赛奖 8项，制定《1+N教

师入企管理办法》促专业教师全员入企锻炼 6周/年，联动企业技师分析

岗位行动能力，开发行动能力课程 6门，转化典型生产案例 30项、开发

生产性实践教学项目 46项，协同技改 95项并获省科技进步奖 2项。在

实践中锤炼“经师”之技，双师型教师占比提升 28.16%。

匠师共融铸人师：师生入企同岗研修新技能，师生进项目同组研究

新工艺，实现教师在锤炼经师之技的同时，垂范职业素养与工匠精神，

学生参与教师课题 69项；引进全国技术能手彭成民、省劳模杨余等 36

名企业工程师，倾力传授精湛技艺，弘扬严谨专注、精益求精的工匠精

神。校企团队深度融合开发行动能力课程及资源、实施教学及评价，在

协同育人中彰显“人师”之德，团队 22人次获省级及以上荣誉和表彰。
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4.课程考核与岗位标准对接，建立了能力导向的课程评价方法

将岗位标准融入《自动化生产线集成与应用》等 6门课程考核指标，

双师诊评如故障排查准确率等技能目标达成度；数智实训平台收集学生

训练时长、任务完成度、错误率等数据做过程评价；测评学生技能提升、

素养变化等增幅进行增值性评价。

（二）经验成果

1.形成了行动能力课程教学理论

基于岗位行动能力养成逻辑，提出行动能力课程教学“五要素”：

以职业素质和行动能力为培养目标、以校企双线并进为培养路径、以行

动能力课程为育人载体、以工学同步为教学组织模式、以双场境联动和

双师一体化为教学保障，形成了行动能力课程教学理论框架。
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2.构建了行动能力课程体系

应用“职业仓”分析法，分析并解构岗位行动能力点，绘制能力图

谱，构建了基于岗位行动能力培养的能力进阶课程体系。

3.形成了行动能力课程教学法

将岗位任务“三段十二步”行动转化为教学项目 12步行动逻辑，并

按此逻辑进行项目教学设计、教学资源开发、教学实施及评价等，实践

形成了行动能力课程的“三段十二步”教学法。

4.开发了行动能力课程教材

转化岗位生产任务或典型案例为教学项目，遵循“三段十二步”行动
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能力教学逻辑编写《数控加工及编程》等教材 6本。入选国家级十四五

规划教材 1本。

5.创设了双场境教学环境

为满足“岗-课”联动、“产-训”同步实施行动能力课程实践教学需要，

利用 5G技术创设了连通“学校课堂-车间现场”的 5G+实景课堂；学校

投入设备在企业车间建教学线，联同企业生产线创设生产现场教学工位，

构建了车间产训课堂；对标车间生产线建成数字仿真线和孪生教学线，

构建了虚实孪生课堂。已立项国家级虚仿基地 1个，省级高技能人才培

训基地 1个，省级生产性实训基地 1个。

6.打造了双师一体化团队

通过打造平台、建立机制等，实现了校企团队的协同、互培、共长，

建成兼具“经师之技、人师之德”的双师一体化团队，为实施行动能力

课程教学改革提供了优质的师资团队保障。入选省级团队 2个、22人次

教师获省级及以上荣誉称号和表彰。



- 9 -

三、创新与特点

（一）提出行动能力课程教学理论

解决技能人才供需结构性矛盾现实，对接岗位需求开发课程，明确

应着力培养职业素质和岗位能力的课程教学目标，为促目标实现，实施

校企双线并进工学同步的教学模式改革，执行“对接岗位‘真任务’的

行动能力课程、根据生产‘真环境’创设‘双境联动’和‘双师一体’

双重保障、按照生产任务‘真过程’组织教学，依据‘真产品’标准进

行教学评价”的教学标准，据此总结出行动能力课程教学五要素，构建

起从教学目标-培养路径-育人载体-教学组织-教学保障的育人闭环，形成

了行动能力课程教学理论。

（二）创新行动能力课程开发方法

成果首创提出基于岗位“三段十二步”行动能力培养逻辑开发课程，

即：深入分析岗位任务行动逻辑，将生产任务分为“工作准备-工作执行

-工作应变”三段，细化为“任务理解-明确责任-分工规划-目标管理-资

源整合-规范操作-有效沟通-数据驱动-复盘优化-情境适应-问题解决-持

续改进”十二步，按此“三段十二步”行动能力培养逻辑开发课程及资

源、组织教学和评价，确保了教学目标、内容、过程对岗位行动能力需

求的实时响应，为开发工学融通课程提供了方法和路径。
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（三）创新 5G+工学同步的教学模式

成果创设了“双境联动”课堂，构建了“虚实贯通-双线并行-岗课

同步”的实训体系，落实了 6门课程的教学班分组轮替在校内 5G+实景

课堂、企业现代学徒中心产训课堂同步进行项目实践，打破了传统培养

仅半年顶岗进行在岗技能培养的局限，实现了根据课程项目教学需要实

时进行“学校教学线-企业生产线”双线并进工学同步的实践教学组织，

确保了课程教学项目与生产任务对接、学习过程与工作过程同步，创新

形成了中国双元特色的“5G+工学同步”教学模式，获中国教育报、四

川新闻网等专题报道。

（四）创新以现代学徒中心为共建实体的校企合作机制

成果聚焦岗位能力培养，校企共建“现代学徒中心”，学校对标企业

产线标准在车间投建教学线，兼具教学与生产功能，教学线上设置备岗

工位，在企业生产线遴选典型工位作为“上岗-轮岗”教学工位，双线并

行组织实战训练。教学线设备产权归属学校且优先满足教学需要，非教

学时段承接生产任务，为企业年创造产值近 600万元。现代学徒中心建

设模式，实现了岗课联动、工学同步，年均接待实训学生 1326人，员工

培训 440人；同时解决了企业产线因生产任务难以保障教学需求的难题

和为企业生产超负荷时提供了设备支撑，实现了校企共赢。

四、应用推广效果

（一）人才培养适应性显著提升

近 5年输送高技能人才 4370人。学生技能水平跃升，获大赛国/省

奖 189项，立项省级“大创”项目 82项，参与教师科研项目 69项，授权

专利 17项，徐荣川、刘杨入选 2023/2024年“四川省青少年发展基金会

欧阳明高院士工作站青年人才发展基金支持计划”（四川高职仅 2人）；
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就业竞争力增强，2025年毕业生对口就业率 92.7%，企业满意度 99%，

华中数控等 12个企业反馈毕业生胜任重要岗位期缩短近 30%。

（二）专业内涵质量显著提升

专业建设优，完成教育部现代学徒制试点、省高水平专业群等 5个

重大专业改革项目；产教融合强，助力宜宾成功申报国家产教融合试点

城市，牵头立项国家市域产教联合体、四川省产教融合示范项目；教师

成长快，入选省级教师团队 2个，培育省级名师、四川工匠、学术后备

带头人等 22人次，获国省级教学类大赛奖 8项，新增通过高级技师认证

18人，参与《四川省职业教育条例》等 6个职业教育文件制定；资源成

果丰，建成虚拟仿真实训基地、生产性实训基地等国/省级基地 5个，入

选国/省级“十四五”规划教材 6本、省级专业教学资源库 2个、国/省级

课程 8门。

（三）专业服务能力显著提升

技术服务强，近 5年承接普什联动等企业技改课题 95项，获专利授

权 78项，完成成果转化 33项，其中校企联合项目“复杂柴油机机体铸

造工艺关键技术研究及产业化示范”助力企业实现产值 1.6亿元，入选“四

川省机械工业科学技术奖”三等奖；社会培训贡献大，开展各类技能培训

1.3万人，其中企业新型学徒制培训 9408人次，电工等高级职业资格培

训鉴定 4116人次。宜宾市发改委出台《宜宾职业技术学院综合改革试点
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实施方案》支持学校深化改革。

（四）辐射示范作用显著提升

示范效益好，改革经验在新能源汽车等 10个校内专业推广，在全国

高职高专校长联席会等国省级会议交流 19次，与湖南汽车职大等院校交

流经验 32次，山东职院等 17所院校借鉴行动能力课程开发、工学同步

教学模式等；《工业机器人编程》课标获老挝教育部推广；社会评价好，

成果做法在全国产教融合现场交流会上获国家发改委社会司、教育部职

成司领导高度评价，成果案例进入专著《地方高职院校高质量发展的路

径研究》，《创新特色产业学院建设，服务地方经济发展》获工信部 2024

年产教融合优秀案例；社会影响大，获光明日报等 43 家媒体报道 110

次，中国教育报、四川新闻网等专题报道双线并进教学改革。
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