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根植地方产教互嵌：

高职酿酒技术专业“四新驱动”建设改革与实践

宜宾职业技术学院联合宜宾五粮液股份有限公司、四川省酒业协会，

紧扣国家战略部署，立足职业教育服务区域产业发展的功能定位，聚焦高

职酿酒技术专业“脱离产业办专业”的局限，以五粮液技术学院十余年建

设探索与实践，构建起实践新场域、课程新体系、匠师新团队、教学新路

径的“四新驱动”专业建设模式，将白酒产业转型需要与专业建设融合、

酿酒岗位生产标准与教学标准融合，推动校企人才双向流动，实现产教互

嵌、共生共荣。
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一、成果背景与问题

（一）服务白酒产业升级的专业内涵建设背景

产业升级目标下的人才供需困境。白酒产业是四川省万亿级食品饮料

支柱产业，《成渝地区双城经济圈建设规划纲要》明确“建设宜宾等地白

酒特色产业集群”。高技能人才短缺、非遗技艺传承困难、智能化改造人

才适配不足等挑战直接影响白酒产业转型。

区域产业发展呼唤产教深度融合。宜宾作为“中国酒都”，获批西南

唯一国家产教融合型城市以来，建成学教研产城一体化试验区、立项国家

市域产教联合体，迫切需求破解白酒产业“智改数转”难题，以科教优势

驱动产业能级跃升。

共建产业学院开启专业建设改革。2013 年，学校依托国家骨干校建

设项目，与五粮液集团共建全国首个白酒产业学院——五粮液技术学院，

明确“产业滋养专业、专业反哺行业”思路，开启以产业需求为导向的专

业建设改革进程。

（二）高职酿酒技术专业建设面临突出问题
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1.实训条件滞后。职业院校普遍仅拥有验证类实训室，缺乏真实生产

装备，实训条件滞后于酿酒行业。

2.课程内容脱节。普遍按“学科逻辑”建课，课程体系未对接企业岗

位需求，且缺乏高职酿酒专业教材和教学资源。

3.教师能力不足。教师技术难题攻克能力薄弱，普遍缺乏服务酿酒产

业升级的实战经验，无法将生产案例转化为教学内容。

4.教学路径偏离。教学模式仍以“理论+现场观摩”为主，教学路径

偏离白酒行业高度依赖实战经验的特性需求。

二、主要做法与经验成果

（一）主要做法

1.共建“产教互嵌、虚实共生”实践新场域，驱动产业资源成为专业

实训真场地

实体模式建产业学院。与五粮液共建五粮液技术学院、白酒技术研究

所，建立联席会制度，明确校企权责，聘请五粮液技术总工赵东担任名誉

院长。

复刻模式建实训基地。五粮液捐赠生产线装备，按 1:0.3 比例复刻企

业，建成由制曲、酿造、灌装车间组成的国家级浓香型白酒生产性实训基
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地，开辟全国同类首创。基地涵盖浓香白酒生产 6 大环节、36 个岗位、

130 个工位，为学生实训提供硬件支撑。

孪生模式建数智平台。针对白酒酿造“周期长、难重现”等实训痛点，

数字仿真 52 套虚仿软件，形成 30270 条 6T 教学资源，基于近红外光谱检

测法开发白酒大数据平台，建成国家级虚拟仿真实训基地，为“虚实双生”

的实训闭环提供平台支撑，开辟全国同类首创。

2.共构“五字核心、数酿融合”新体系，驱动生产任务成为白酒教学

真内容

“五字流程”建体系。省酒协搭平台，本专业通过调研核心产区规上

酒企，提取了“种-酿-选-陈-调”五字流程中 5 大核心岗位 36 项指标，

持续迭代关键环节核心岗位能力图谱，组建模块化课程组。

“数酿融合”建课程。坚持“数酿融合”原则，构建文化浸润为主、

智能通识为辅的 1 个基础课程层和以岗位能力为导向的 5 大模块课程群；

将智能制曲工艺等培训课程转化为 N 个岗位拓展课程包，构成“1+5+N”

课程体系。

“四个支撑”建资源。融合企业标准、生产任务、数智技术及科研成

果，开发课程标准、编写课程教材、配置实训装备、建设数字资源、搭建
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资源库。

建成优质在线课程 27 门，其中国家级精品在线课程 1 门，省精品课

程 3 门、省课程思政示范课 1 门。开发教材 20 种，被鉴定为“全国第一

套校企合作的高等职业教育酿酒技术专业系列教材”，其中《白酒酿造技

术（第二版）》获批国规教材，填补了高职酿酒类专业教材空白。

3.共组“双向聚力、产教互哺”匠师新团队，驱动技术变革与师资素

能提升真互哺
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产业导师带队伍。由酿酒大师赵东、行业专家熊兵领衔，聘请产业导

师 12 名组建团队。以党建为引领，建成省级技能大师工作室和技能人才

创新工作室；牵头高职酿酒技术专业《职业教育专业简介》和中职《职业

教育专业教学标准》修(制)订工作，主持参与《多粮浓香型白酒生产企业

良好行为规范》等 17项标准。

校企双师驻窖池。在五粮液 523、517 车间等设立教师流动站 8 个，

分批选派 26 位专任教师驻企共研近红外光谱快检技术、攻克入窖酸度控
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制等工艺瓶颈 6 项。围绕“开窖起糟”“看花摘酒”等 12 项核心技艺，

通过光谱采集、模型迭代、分析预测、数据建模，开发白酒大数据平台。

将课题落在窖池车间，把课堂搬到生产一线，教师积累实战经验，同步反

哺教学内容更新。

校企共融互提升。面向宜宾 165 家酒企，基于“增己降乳”“近红外

光谱快速检测”等研究成果，精准定制蒸馏技术优化、智能酿造设备操作

等“菜单式”培训课程，累计培训员工 12335 人。教师主导企业岗位能力

分析，将培训成果转化为学生拓展课程包 13 个；企业技术骨干担任兼职

讲师，反向促进师资团队与产业实际需求融合，实现“为企育才—师资赋

能—反哺教学”的良性循环。

4.共创“窖池课堂、四师晋级”教学新路径，驱动教法改革与酿造岗

位能力真融合

五功精进。将白酒酿造核心能力“观察酒花练眼功”“辨别香气练鼻

功”“品评酒级练舌功”“准确操作练手功”“精确配比练算功”精进，

贯通样本训练、跟岗实操等细化为 127 个具体训练项目、301 个关键考核

指标，达到“酿智-酿技-酿品-酿行-酿心”目标。

五次进厂。依循技能习得规律，构建五次进厂实践教学体系，将教学

主阵地从教室搬到窖池边上，打造“窖池课堂”。第一期“进厂”认识酿

酒，在生产性实践基地见习 5 天酿酒生产过程；第二期“进厂”模拟酿酒。

在虚拟仿真实训基地实训 10 天模拟酿酒全过程；第三、四期“进厂”参

与酿酒，在生产性实习基地、虚拟仿真实训基地交替 15 天完成原酒酿造
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单项技能训练；第五期进厂操作酿酒，到五粮液股份有限公司等校外实习

基地 30 天完成原料验收、酿酒生产等生产全过程实习。第六期进厂实施

酿酒岗实习 6 个月。

四师晋级。对接“尖庄-五粮醇-五粮春-五粮液”四阶酿酒师晋升标

准，实施校企双师量化评价。毕业生适岗期从 6～12 个月缩短至 1～2 个

月，70%学生入职五粮液等区域龙头企业 3 个月内即可独立承担核心工序

操作，企业反馈学生“上手快、技能实”。

（二）经验成果

1.形成了“四新驱动 四维融合”专业建设模式

本专业践行“实践新场域耦合、课程新体系融合、匠师新团队整合、

教学新路径切合”建设模式，实现专业规划与产业规划、培养标准与岗位

要求、教学过程与生产流程、评价体系与技师晋升“四维融合”，实践经

验总结形成《地方高职院校高质量发展的路径研究》专著。
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2.建成了“全国领先 同类首创”教学资源集群

建成国家级生产性实训基地、国家级虚拟仿真实训基地、白酒酿造专

业系列教材、酿酒国规教材、国家级在线精品课程、国家级教师创新团队，

在全国高职酿酒专业领域开辟“六大首创”，专业连续五年位列“金平果”

竞争力排行前三、两次登顶。

3.走出了“三域联动 窖池训能”实践教法路径
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“产业-行业-专业”三域联动，建成浓香型白酒生产性实训基地、技

能大师工作室等实境育人平台，实现“教室与窖池车间、教师与非遗传承

人、学生与酿酒技师、教材与工艺手册、项目与生产任务”有机统一。创

建真实窖池、真实酿造任务、真实岗位流程、真实品质标准、真实技术难

题的“五真”实训环境，培养懂非遗技艺、会智能操作、能品质把控的酿

酒高技能人才。

三、创新与特点

中国科学院成都科技查新咨询中心查新结果显示：未检索到和本委托

项目查新点内容完全相同的公开文献报道。
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（一）嵌入式共生，形成了根植中国酒都的“产业滋养专业、专业反

哺行业”共生新理念

成果基于三螺旋理论系统构建“产业-行业-专业”共生逻辑，提出

“产业滋养专业、专业反哺行业”鲜明主张。行企深度参与实训基地共建、

专业课程设计和师资共享，将白酒酿造工艺、智能生产等前沿技术转化为

教学资源，使专业教育始终与产业需求保持动态同步；科研攻关、技术咨

询和人才定制培养，为行企提供创新动能；共生互哺形成“人才-技术-市

场”闭环循环，行企获得高技能人才、院校获得真实研发场景、学生获得

就业竞争力，推动宜宾白酒产业集群智能化、绿色化转型。

共生理念不仅解决了产教脱节难题，更助力宜宾建成西南唯一的产教

融合型城市、国家级市域产教联合体。

（二）数智化赋能，建立了服务川酒新质生产力发展的“传承+创新”

专业建设数字化转型模式

成果以非遗技艺活态传承为根基，以数字技术创新赋能为引擎，以

“数智+基地、课程、师资、教学”为突破，形成“传承-创新-反哺产业”

专业建设新生态。一方面，联合国家级非遗技艺传承人数字复刻古法酿造

技艺、开发《白酒酿造技术》等教材，通过“拜师学艺+五次进厂”培养

非遗传承后备人才；另一方面，瞄准白酒产业“智改数转”需求，建设白

酒酿造数字应用场景、搭建白酒大数据平台、研发近红外光谱检测仪等，
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完成专业建设数字化转型升级。建成国家级虚拟仿真实训基地、在线精品

课程、白酒数字化酿造产教融合实践项目，连续两年入选教育部职业教育

示范性虚拟仿真实训基地典型案例。

（三）实战化重组，创构了“五酿浸润、五项贯穿、四阶晋升”三维

耦合的教学新路径

成果通过“酿智、酿技、酿品、酿行、酿心”五酿素养浸润立体化培

养，打破传统技能教学单一维度；以“手功、眼功、鼻功、舌功、算功”

五项功夫贯穿形成螺旋式能力进阶链，将抽象素养培养转化为可操作的教

学行为；创新性设计四阶技师晋升的成长坐标，通过阶梯式认证机制实现

人才孵化。成果路径将素养培养与技能训练进行基因级融合，通过功夫量

化指标破解素养培养虚化难题，使“酒都工匠”具象为可观测、可复制的

教学动作；搭建评价晋升体系引入动态认证机制，实现人才成长与产业需

求的实时校准。

成果教学路径获省级课程思政典型案例、课堂革命典型案例。

四、应用推广效果

（一）应用效果显著，教育与产业双向赋能

人才培养质量领跑行业。累计培养 5000 余名毕业生，其中 400 余人

成长为五粮液等龙头企业技术骨干，6名国家级酒类评委、16名省级评委。

近 5 年，荣获国省级技能竞赛获奖 90 余项、世界职业院校技能大赛铜奖

1项。初次就业率均高于 87.2%，初次就业平均薪资为 6580 元。
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专业办学水平高声誉佳。牵头教育部酿酒技术专业教学标准及简介；

制订 2 项国际标准、17项行业标准；课程教材等被全国 110 所院校选用。

形成国家级成果 24 项，省级成果 123 项。经验辐射贵州轻工职业技术学

院等 70余家单位。

服务地方经济质量高。本专业毕业生本地（行业）就业率达 86.19%，

服务白酒行业 160 余家企业，近五年技术转化成果助力企业增收 1500 余

万元，其中“低度浓香型白酒研发”项目为地方酒企新增年销售额 800 万

元；累计培训五粮液员工 12335 人、社会人员超 5 万人日，面向农村地区

及酒企周边村镇开展原粮种植、酿酒技艺等技能培训，助力乡村振兴与产

业提质升级。
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（二）推广辐射广泛，形成全国性示范影响

三次入选教育部典型案例。成果 2021 年入选教育部产教融合校企合

作典型案例，2021～2022 年连续两年入选教育部职业教育示范性虚拟仿

真实训基地典型案例。

成果七次在全国性平台推广分享。2019 年，成果在“澜湄区域对

话·教育合作论坛”上以《围绕产业办专业，建强专业助产业》为题开启

对外推广，在“全国职业教育产教融合经验交流会”“职业教育示范性虚

拟仿真实训基地建设经验交流会”等 6次全国性会议上推广示范。
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国家领导、职教专家充分肯定。第十四届全国人大教育科学文化卫生

委员会副主任委员田学军（2025 年）、全国政协常委、重庆市政协副主

席吴刚（2022 年）、教育部政策法规司原司长邓传淮（2022 年）、国家

发改委国际合作交流中心重大活动处曾玉刚（2022 年）、中国教育学会

副秘书长高书国（2024 年）等领导专家到校调研时对酿酒技术专业“根

植地方 产教互嵌”建设模式予以高度评价。

业内同行高度认可。累计 16 省（市）教育行政部门、本科及中高职
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院校等职教同行 70 余家单位来校学习本专业建设模式、协同育人机制及

虚实共生实训基地建设等方面的经验。

主流媒体广泛关注。成果被光明日报、人民网、中国教育报等主流新

闻媒体报道达 70篇，在中国教育电视台《职教中国》栏目专题报道。
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	3.共组“双向聚力、产教互哺”匠师新团队，驱动技术变革与师资素能提升真互哺
	4.共创“窖池课堂、四师晋级”教学新路径，驱动教法改革与酿造岗位能力真融合

	（二）经验成果
	1.形成了“四新驱动 四维融合”专业建设模式
	2.建成了“全国领先 同类首创”教学资源集群
	3.走出了“三域联动 窖池训能”实践教法路径


	三、创新与特点
	（一）嵌入式共生，形成了根植中国酒都的“产业滋养专业、专业反哺行业”共生新理念
	（二）数智化赋能，建立了服务川酒新质生产力发展的“传承+创新”专业建设数字化转型模式
	（三）实战化重组，创构了“五酿浸润、五项贯穿、四阶晋升”三维耦合的教学新路径

	四、应用推广效果
	（一）应用效果显著，教育与产业双向赋能
	服务地方经济质量高。本专业毕业生本地（行业）就业率达86.19%，服务白酒行业160余家企业，近五年
	（二）推广辐射广泛，形成全国性示范影响


