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摘 要： 根据“岗课赛证”综合育人的新要求，完善岗课赛证综合育人机制对推动现代职业教育高质量

发展起着至关重要的作用。本文以高职院校酿酒技术专业核心课程《勾兑与品评技术》为例，通过“岗课

赛证”融通重构课程体系、能力导向指引优化教学策略、多元多维全程优化教学评价、文化溶血脉思政贯

始终 4 个方面，对“岗课赛证”融合课程思政综合育人的课程教学改革途径进行了探索与实践。
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Certification Integration and Ideological Education: a Case Study

on the Course“Baijiu Tasting and Blending”
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Abstract: According to the new requirements of comprehensive education and job- lesson-competition-certification integration, im‐

proving the comprehensive education mechanism plays a crucial role in promoting the high-quality development of modern vocation‐

al education. This paper takes“Baijiu Tasting and Blending”, the core course of liquor-making major, as an example, and explores its

teaching reformation path from the aspects of curriculum system reconstruction based on job-lesson-competition-certification integra‐

tion, ability-oriented teaching strategy optimization, multi-dimensional teaching effect evaluation, and deep integration of ideological

education.
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2021 年 4 月，全国职业教育大会首次提出“岗

课赛证”综合育人的新要求，同年 10月中共中央办

公厅、国务院办公厅印发的《关于推动现代职业教

育高质量发展的意见》进一步指出，完善岗课赛证

综合育人机制。“岗”“课”“赛”“证”综合育人 [1-2]，坚

持立德树人，优化类型定位，加快构建现代职业教

育体系，重在构建“四位一体”育人体系，将行业、课

程、竞赛、证书与职业教育人才培养需求相融合，提

升职业教育质量，增加高技能人才培养的有效途

径，增强职业教育认可度和吸引力 [3]。《勾兑与品评

技术》是酿酒技术专业的核心课程，着力于培养会

品评、能鉴酒、善勾调、传匠心的高素质技术技能型

白酒品评与勾兑人才。本课程各项目以承载着民

族优秀传统文化的中国白酒为载体，以“匠心坚守，

传承创新”为主题，基于“课程思政”融入、“岗课赛

证”融通，对课程教学内容体系重构、教学模式、多
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维多元全程的教学评价体系进行探索与实践，旨在

树立学生坚如磐石的理想信念，培养学生精益求精

的工匠精神，培养新时代“酒都工匠”的目标，使学

生学习品酒核心技能的同时传承中国特色文化，为

酿酒技术专业相关课程教学改革提供一定的参考。

1 岗课赛证融通，重构课程体系[4-6]

1.1 课程体系

本课程遵循以“学生为中心，能力为本位”[7-8]的

教育理念，坚持“文化强国”的建设目标，课程融入

酿酒师、品酒师、勾调师、酒体设计师岗位能力需

求，对接国家职业技能等级证书准考核内容、职业

技能竞赛内容和标准，“岗课赛证”融通、中国传统

酒文化融合，重构本课程教学内容，形成“文化引

领、厚德强技”的《勾兑与品评技术》教学内容体系，

包括感官品评基本技能、白酒风格品鉴、白酒质量

差鉴别、白酒加浆降度、白酒勾兑、白酒调味、酒体

设计 7个项目，深挖中国白酒所特有的文化内涵及

和美意识、长征精神、抗战爱国精神等思政元素，

每个任务中浸润文化自信、匠心精神、自律意

识、创新意识等学科核心素养，将理论、技能、传统

酒文化、课程思政、创新能力培养贯穿于整个教学

始终，整体体现了从基础到强化到综合的递进关

系，形成“夯实—提升—创新”的循环上升模式，如

表 1所示。

1.2 课程融通方式

岗课融通：对接白酒生产一线的品酒师、勾调

师与酒体设计师等岗位需求，教学内容充分融合岗

位应具备的白酒香型鉴别、质差鉴别、度差鉴别、酒

体勾调、酒体设计等职业技能及职业素养。

赛课融通：课程有机融合全国大学生品酒大

赛、全国大学生酒体设计大赛等竞赛项目及标准。

如根据“全国大学生白酒品酒技能大赛”中白酒香

表 1 《勾兑与品评技术》重构课程体系

篇章

夯
实
篇

提
升
篇

创
新
篇

项目

项目一
单体物质感知

项目二
白酒酒精度鉴别

项目三
白酒香型品鉴

项目四
白酒质量等级鉴别

项目五
年份酒鉴别

项目六
白酒勾兑与调味

项目七
酒体设计

教学内容

单体物质色、香、
味鉴别

白酒的加浆降度、
酒度差鉴别

浓香型白酒典型
风格品鉴

酱香型白酒典型
风格品鉴

清香型白酒典型
风格品鉴

米香型白酒典型
风格品鉴

酒中异杂味鉴别；
糟层酒、原酒、成
品酒质差鉴别

新老酒、成品酒
鉴别

选择调味酒、白酒
勾兑与调味

成本型、主题型、
定制型酒体设计

教学目标

熟悉白酒中各风味物
质的单体颜色、香气
和滋味。

掌握加浆降度的数量
计算，通过降度训练熟
悉酒度的感官差别。

熟悉不同香型白酒的
典型香气、滋味和风
格，能检出不同香型
酒样。

能检出酒中异杂味，能
对原度酒、成品酒进行
品评定级，分析原因。

熟悉新酒、年份酒的差
别及酒体物质变化规
律；能鉴别酒样年份。

掌握浓香型白酒基本
勾兑方法和步骤。

能进行酒体风味设计
及勾调。

思政素材

白酒传统酿造工艺，解析白
酒色、香、味物质的来源

白酒感官评分标准、行业标
准、竞赛标准

《考古五粮液》系列纪录片
追溯五粮液发展历史

习近平讲述的故事，长征精
神，国家级非物质文化遗产
传承人季克良先生事迹

《专家评：抗日到底，晋裕
酒》，讲解抗战时期的酒文化

杜康造酒的故事，解读中国
白酒传说

2022年五粮液种粮大典，阐
述“和美酿造”

五粮液工匠：一群追求极致
的普通人，择一事、终一生

大国工匠：勾兑大师范国琼

五粮液时代精神：“经典五粮
液”以时代精神致敬过去与未
来

思政元素

始于初心，亦归于初
心；世间万物来源于
自然回归于自然

客观准确、科学评判；
内化白酒标准，外化职
业技能

和美精神，环保意识，
大国工匠精神

长征精神、革命精神

爱国爱家，自律意识

文化自信，匠心精神

尊重自然，生态酿酒、
绿色发展

工匠精神、自律意识、
劳动精神、爱岗敬业

工匠精神、劳动精神、
爱岗敬业

匠心传承、创新创业
精神
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型品鉴项目，设计教学项目二——白酒风格品鉴的

教学内容与考核标准，实现赛项标准与教学的

融通。

证课融通：将品酒师国家职业技能等级证书标

准、食品合规管理等 1+X职业技能等级证书标准引

入项目教学内容体系，实现职业技能标准与教学的

融合。

2 能力导向指引，制定教学策略

2.1 确定教学目标，明确重点难点

依据酿酒技术专业“匠心善酿”的高素质技术

技能人才培养目标，对接“岗、赛、证”修订课程标

准，结合学情分析，确定项目教学目标。如项目二

白酒风格品鉴，通过强化学生评酒技能，推进传统

文化的守正创新，培养学生精益求精的工匠精神、

增强学生文化自信。根据本项目的教学目标，结合

学生学情分析，确定本模块教学重点是白酒的品评

方法及不同风格白酒的感官术语，预判教学难点为

用专业术语描述不同香型白酒的感官特征。

2.2 融合教学理念，贯穿教学过程

《勾兑与品评技术》课程以“学生为中心，能力

为本位”的职业教育理念为指引，发挥“人生导师+

专业教师+企业技师+竞赛导师”四维引导作用，以

承载着中华传统酿酒文化、礼仪文化、红色文化的

中国白酒为载体，深挖思政元素，在专业技术技能

培养的同时同步进行价值引领，实现价值引领与专

业技术技能培养同向同行。

2.3 依据学情特点，创新教学模式

依据本项目教学目标，结合学情分析，优化传

统教学模式，创新提出“1+M+N+X”协同教学模

式。即以 1 组名师引领实施，依托“绿色食品产教

联盟”联合 M 家酿酒企业和 N 位企业导师，通过在

线职教平台构建师徒制的学习社区，协同完成学习

任务，使X名学生受益。

2.4 紧盯重点难点，优化教学策略

根据本课程各项目的教学目标及教学重难点，

坚持以学生为中心，以能力为本位，利用学生层次

的差异动态推进基础层、进阶层、竞赛层，形成组内

合作学习，组间激励学习，践行分层教学、分类指

导，优化协作式教学策略。依据高职学生认知规

律，设计第一课堂针对一种香型白酒进行教学内容

技能训练，结合第二课堂针对其余香型白酒的“课

后多练”及协会、社团、竞赛等“活动促练”。有针对

性的选定教学方法，灵活组织教学，籍此达成教学

目标、突破教学重难点。

多元多维全程，优化教学评价。课程各项目以

“历史溯源——方法问道——技能研行——创新致

远”为教学主线，以教师、小组、个人、企业、行业为

多元评价主体，将评价分为学习投入、理论运用、实

践技能、职业素质、思政素养、成长进步六个维度，

采用“线上大数据分析＋线下课堂记录”相结合，

“过程性评价+终结性评价”相结合，“课程评价+竞

赛评价”相结合，全过程多元化考核学生的知识、能

力、素质和思政目标的达成程度，提高评价客观性。

3 教学实施过程

3.1 任务驱动，文化融入，依标整体实施[9]

《勾兑与品评技术》课程以承载着民族优秀传

统文化的中国白酒为学习载体，坚持德技兼修、育

训一体，将教学内容与职业能力、课程思政、劳动教

育有机融合，依据文化传承时间脉络、学生的认知

规律、教学标准、职业技能等级标准，确定“三阶段

四步骤三维度”教学流程。如本课程项目二按照白

酒赋予的历史文化、抗战文化、长征文化、创新文化

分别实施浓香型白酒品鉴、清香型白酒品鉴、酱香

型白酒品鉴、特型白酒品鉴四个教学任务，每个任

务按照课前、课中、课后三个教学阶段，溯源、问道、

研行、致远四个教学步骤对接评酒师职业核心能力

的训练，同时从宽度、厚度、长度三个教学维度实现

课堂育人的主渠道功能。

3.2 学生主体，多方协同，任务导向推进

课堂以任务为导向，以学生为主体，基于“1+

M+N+X”协同模式，采用协作式教学策略，依据白

酒品评工作过程、学生的认知规律、教学标准、职业

技能等级标准，确定教学流程，全程渗透思政育人，

将酒文化内涵、工匠精神、劳模精神和创新精神有

机融入，将整个教学过程分为课前预学、课中研学、

课后展学三个教学阶段。
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第一阶段——课前预学。课前主要采用线上

的方式，利用网络教学平台，发布任务单、推送相关

学习资料，学生团队根据任务单开展项目。培养学

生团队的自主学习能力和合作探究能力。教师根

据学生课前任务完成情况，及时调整教学策略。

第二阶段——课中研学。课中践行“学生主

体、能力本位”的教学理念，由“1位专业教师+N 位

企业导师+X名学生”共同完成任务，实时收集课堂

效果，及时修正教学策略，打造灵活化课堂。以项

目二白酒风格品鉴为例，该项目以白酒品评过程

“观色、闻香、尝味、悟格、评价”5 个关键步骤牵引

教学，具体教学实施过程如下：

溯源：以历史纪录片、典故重温历史文化、抗战

文化、长征文化、创新文化，导入不同香型白酒的特

点，明确教学目标。

问道：通过团队探究认知不同香型白酒，借助

感官品评方法和标准品鉴不同香型白酒，规范学生

的品评方法。

研行：通过师徒传艺、沉浸体验、守正笃行、团

队探究、实录案例等方式练习品酒形成品酒笔记。

在练习过程中，学生运用标准评酒方法，小组成员

协作研讨，香气鉴别能力较强的同学把握香气特

征，味感较强的同学重点把握滋味分析，综合能力

较强的同学评价风格特征。各小组根据国家职业

技能标准，参照白酒感官品评术语，描述浓香型白

酒感官特征。让学生内化规范于心，外化标准于

行，明白做技术就是要锱铢必较，培养求真务实的

工匠精神。

致远：通过以“薪火相传”为主题，探究如何将

白酒更好地融入现代美好生活。传承和发扬中国

优秀白酒文化，破浪前行，绵延不尽，激发学生创新

创业精神。

第三阶段——课后展学。课后布置拓展任务，

学生课余时间在线上职教平台师徒制学习社区互

动交流，对课中教学内容进行拓展，打破了教学活

动在时间和空间上限制。

3.3 社区互动，远程互助，齐力传承文化之脉

利用在线职教平台构建师徒制的学习社区，为

学生提供企业导师线上跟踪指导和动态可持续的

指导过程。完成课前任务、参与教学活动、提交任

务成果等，与线下课堂形成有效互动。线上导师与

线下学生混合组队，线上导师通过多媒体学习平台

实时跟踪指导小组学生，最大程度上实现有效沟

通，共同完成任务。

技能对标，素养接轨，教学目标达成。以 2020

级酿酒技术专业 1 班学生为例，通过项目教学，学

生的理论知识、实操技能、竞赛情况、证书获得等方

面均有提升。92.8 %的学生获得中国酒业协会颁

发的三级品酒师资格证；100 %的学生通过 1+X 食

品合规管理中级证书考核。教学内容中有机融入

传统酒文化、红色文化、爱国教育、工匠精神等元

素，通过项目学习，学生整体素养明显提升。

4 特色创新

4.1 校企谋合作，多师共协同，模式创新

课程根据学生的特色、学情特点、成长规律，结

合企业需求开发 校企协创的项目，形成“1+M+N+

X”协同教学模式。学生获得了白酒品评与勾调复

合型技术技能人才的核心能力，掌握了对接企业评

酒师、勾调师真实岗位的岗位技能；教师锻炼了“双

师”素养，提升了教育教学能力，增强了技术创新

能力。

4.2 文化溶血脉，思政贯始终，育人创新

我国传统文化博大精深，酒在人类文化的历史

长河中，已不仅仅是一种客观的物质存在，更是一

种文化象征、文化蕴含及独特的精神价值。课程以

酒文化、抗战文化、长征文化、创新文化的文化脉络

引领教学实施，以润物细无声的方式感染学生，实

现专业技术技能培养与思政素养提升同向同行[10]。

4.3 多元组主体，过程全评价，评价创新

课程通过在线职教平台构建师徒制的学习社

区，课中利用职教平台与实训项目过程性考评监测

平台，课后利用融媒体传播平台探索构建多元多维

全过程评价机制，做到教学有法、评价有据、诊改有

方，实现教学管理与教学质量改进常态化持续的

目标。

5 小结

5.1 服务产业信息化发展，进一步开发数字化教
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学资源。随着酿酒产业转型升级，信息化技术已成

为推动产业发展重要动力。课程有待深层对接产

业最新需求，校企协创开发数字化教学资源。在后

续资源建设中利用信息化技术重点开发既满足产

业转型需求又符合学生学习特点的数字化教学

资源。

5.2 服务学生个性化发展，进一步践行分层次教

学。面对学生在生理和心理上的差异，后续教学中

还应思考在职业标准既定的情况下，如何满足学生

个性化发展。在后续的教学中，在已有学习任务分

层的基础上，还需进一步优化教学评价，实施全员、

全过程、全方位评价。
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李秀萍，彭春芳，陆 兵，辜义洪，成 洲·“岗课赛证”融合课程思政的教学探索与实践

——以《勾兑与品评技术》课程为例

“茅台杯”白酒行业职工职业技能大赛圆满成功

本刊讯：6 月 20 日，“匠心筑梦 技能黔行”贵州省第一届职工职业技能大赛——“茅台杯”白酒行业职工职业

技能大赛，在茅台文体中心举行颁奖典礼和闭幕仪式。

本次大赛共有白酒勾调、白酒品评、白酒制曲（踩曲、装仓）、白酒酿造（上甑摘酒）四个参赛项目，经过三天

（18 日—20 日）的激烈角逐，最终脱颖而出，获得各赛项一等奖的分别是：中国贵州茅台酒厂（集团）有限责任公司

代表队的孟浩，获得白酒制曲一等奖；贵州茅台酒股份有限公司代表队的陈蛟，获得白酒品评一等奖；遵义市代表

队的赵宇，获得白酒酿造一等奖；遵义市总工会代表队的刘刚德，获得白酒勾调一等奖。

大赛专家评审组组长、贵州省酿酒工业协会理事长黄平对本次大赛进行技术点评。黄平说，这次大赛创造了

数个空前，参赛人数空前、参赛队伍空前、裁判队伍空前、全省白酒企业参与空前……参赛规则有了新的提升和要

求，竞技更加规范化和科技化。

据了解，本次大赛参赛选手中，大多都是“90 后”，这反映了贵州白酒企业人才辈出、朝气蓬勃，也为白酒产业

挖掘和培育白酒匠人，构建贵州白酒工匠队伍，奠定了坚实的基础。

这次大赛对参赛选手来说，是学习交流、检验自己、提升自己的一次重要机会，他们在这个平台上成长壮大，

跳得更高、跑得更远。

茅台集团党委副书记、总经理李静仁在开幕式上表示，期待通过一年一度的职业技能大赛，与全省兄弟企业

一道，充分交流互动、比武切磋，不断丰富和完善赛程赛制，提升办赛质量，让越来越多的青年匠人，成长为技术

娴熟、技艺精湛、技能高超的黔酒工匠、酿酒大师，努力构建人人皆可成才、人人尽展其才的生动格局。（筱鹂 荐）

来源：天眼新闻 2023-06-21
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