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深化五年制高职教育改革

推进中职与高职共同发展

——以宜宾职业技术学院为例

罗建平 黄 余 张 洁

（宜宾职业技术学院 四川·宜宾 644003）

摘 要 目前，五年制高职是中高职衔接试验的典型载体，高职院校在五年制高职教育管理方面进行了多种模式的改

革探索。本文在分析总结高职院校五年制高职教育改革经验的基础上，从教育管理模式、人才培养特殊节点质量管控、

教育政策三个角度提出了推进中职和高职教育发展的改革策略。
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Deepen the Reform of Five-year Higher Vocational Education and Promote the

Joint Development of Secondary and Higher Vocational Education

——Take Yibin Vocational and Technical College as an example
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Abstract At present, the five-year vocational education is a typical carrier of the joint experiment of higher vocational edu-

cation. The higher vocational colleges conducted a series of model reforms in the five-year vocational education management.

On the basis of analyzing and summarizing the reform experience of five-year higher vocational education in higher vocational

colleges, this paper puts forward the reform strategies to promote the development of secondary vocational education and voca-

tional education from three aspects: education management mode, quality control of personnel training special node and edu-

cation policy.
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五年制高等职业教育(以下简称五年制)是指全日制普通高

校招收初中毕业生实行五年一贯制教育和人才培养模式的高

等职业教育，其前三年(属中职教育)的教育任务由高职院校或

与高职院校联办的中职学校承担，其后两年(属高职教育)的教

育任务必须由高职院校承担。

五年制是中职和高职相结合的典型载体，高职院校对其教

育管理模式、人才培养特殊节点质量管理进行了改革探索。在

深化中职与高职衔接教育改革、推动中职与高职协调发展的背

景下，总结五年制教育改革经验，优化五年制教育改革举措、强

化人才培养特殊节点质量管控、修订制约五年制教育发展的政

策瓶颈很有必要。

1五年制教育管理模式

1.1五年制主要管理模式概要

（1）全程分散管理：将学生按录取专业归属到专业所在院、

系或部(以下统称系部)，各系部对五年制学生按专业单独编班，

学生五年均在同一个班接受教育。其特点是“五年制学生分散

在各个系部，各系部既承担中职教育又承担高职教育，学生在

同一班级学习生活五年”。

（2）全程集中管理：将五年制学生集中到某一个系部，该系

部按专业对学生进行编班，学生五年在同一个班接受教育。其

特点是“五年制学生集中在一个系部，仅这个系部既承担中职

教育又承担高职教育，学生在同一班级学习生活五年”。

（3）“3+2分段”管理：前 3年集中由中职学校或高职院校

内设承担中职教育任务的系部(以下简称中职教育主体)按录取

专业编班对学生实施中等职业教育，后 2年按专业转录到高职

院校相应系部对学生实施高等职业教育。其特点是“学生前 3

年在中职教育主体接受中职教育，后 2年按转录专业在高职院

校院系接受高等职业教育，学生五年分别在中职教育主体和高

职院校的班级学习生活”。

（4）“2+3分段”管理：前 2年集中由中职教育主体对学生

编班实施中等职业教育，第 3学年起按对应转录专业与同期入

学的三年制高职新生一并实施高等职业教育。其特点是“学生

前 2年在中职教育主体学习，后 3年按专业编班在高职院校系

部接受高等职业教育，学生五年分别在中职教育主体和高职院

校的班级学习生活”。

分段管理模式下，高职院校对转段的五年制学生有两种编
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班方式：五年制学生与三年制高职学生分别单独编班、五年制

学生与三年制高职学生混合编班(或插班)。

1.2五年制管理模式探索所取得的经验

（1）采用分段管理模式，将教育过程分解由中职教育主体、

高职院校系部两个教育主体实施，能有效分解教育任务、降低

教育管理难度、提升教育成效。

（2）高职院校适宜将五年制学生集中由一个校内中职办学

主体或 2~5个校外中职办学主体实施，并适度设置各中职办学

主体的规模，以便中职教育主体根据该阶段学生的特点开展教

育教学活动，并实施统一教育管理。

（3）“2+3分段”与“3+2分段”相比较，“2+3分段”有利于高

职院校把控五年制人才培养质量，“3+2分段”有利于中职学校

提高中职教学能力。

（4）采用分段管理模式时，五年制学生在进入高职课程教

学后适宜与三年制高职混合编班，有利于优化五年制学生的成

长环境(扩展五年制学生的交际圈)。“3+2分段”的，可将转段

的学生按专业插入三年制高职的二年级相应班级；“2+3分段”

的，可将转段的学生与当年招收的同专业三年制高职学生混合

编班。

1.3优化五年制教育管理模式的策略

（1）五年制适宜采用“2+3分段”或“3+2分段”教育模式。

从高职院校把控人才培养质量角度来来，采用“2+3分段”教育

模式为宜。

（2）合理确定五年制学生编班方式。中职教育主体实施教

育阶段适宜运用平行编班(“2+3分段”使用)或按专业编班(“3+2

分段”使用)；高职院校系部实施高职教育课程时适用按专业与

同阶段的三年制高职混合编班。

（3）独立举办五年制的高职院校适宜确定一个系部专门承

担五年制学生中职教育任务，并为其配齐、配足管理人员，独

立、足额预算划拨工作经费，且对按中职教育管理规律对其教

育教学活动的督促指导。

2五年制人才培养特殊节点质量管控

2.1五年制特殊节点质量管控措施概要

（1）以五年为一个整体制定人才培养方案并实施：将五年

制教育过程作为一个整体，以初中毕业文化基础为起点，制定

五年制人才培养方案，并在五年制教育过程中贯彻实施。

（2）“3+2分段”制定五年制人才培养方案并实施。将五年

制教育过程划分为中职段(前 3年)和高职段(后 2年)，并将完

成中职课程且覆盖三年制高职第一年主干课程为五年制中职

段的培养目标。高职院校指导中职教育主体制定五年制中职

段人才培养方案并实施；第四学年起由高职院校系部按五年制

高职段人才培养方案实施。

（3）“2+3分段”制定五年制人才培养方案并实施。将五年

制教育过程划分为基础段(2年)和高职课程段(3年)，并将三年

制高职新生文化基础和人文素养要求作为五年制基础段的培

养目标。高职院校指导中职教育主体制定五年制基础段人才

培养方案并由中职教育主体实施；第三学年起由高职院校按自

己制定的三年制高职人才培养方案实施五年制高职课程段的

人才培养。

（4）明确五年制转录标准并组织转录考试。高职院校制定

五年制的转录标准(中职到高职的转段)，并在第 3学年举行五

年制转录考试(即“3转 2”考试)。对符合转录标准的学生进行

转录，不符合转录标准且中职学习成绩合格的由中职教育主体

颁发中职毕业证书。

（5）制定五年制文化基础课程结业标准并组织结业考试。

实行“2+3分段”的高职院校制定有五年制文化基础课程结业

标准，并在第 2学年结束时组织结业考试，对未达到结业标准

的学生，给予降级重修文化基础课的机会。

2.2五年制人才培养特殊节点质量管控经验

（1）五年制人才培养方案需要根据新设备、新材料、新技

术、新工艺、新课程的变化及时修订完善。

（2）采用“3+2分段”的，高职院校要对中职教育主体承担

的“后续关联度高、技能基础性强”的专业基础课程进行教学指

导和提供师资支持。

（3）采用“2+3分段”的，高职院校应在第 2学年结束时组

织文化基础结业考试。

（4）采用“2+3分段”的，高职院校就指导中职教育主体实

施中职文化基础课程、通用技术基础、职业素养教育，且要与中

职教育主体就“接受中职教育结束但未被转录学生的中职毕业

证书发放事宜”达成一致。

（5）采用“3+2分段”的，其高职段的人才培养方案不同于

三年制高职人才培养方案，采用“2+3分段教育”的，其高职课

程段的人才培养方案可直接采用三年制高职人才培养方案。

2.3五年制人才培养特殊节点质量管控策略

（1）高职院校要明确五年制各时段教育责任主体，并指导

教育责任主体要强化人才培养过程中的质量管控工作。

（2）高职院校要制定五年制学生文化基础标准并组织结业

考试。高职院校应制定语文、数学、英语、理工基础、文史基础

等文化基础学科的结业标准，并在第 2学年末组织结业考试。

达到结业标准的转入高职院校系部接受高等职业教育课程的

学习。对未达到结业标准的给予留级(在中职教育主体重修)。

（3）制定五年制中职转录高职的实施办法并开展转录工

作。高职院校应根据五年制教育管理模式确定转录办法，通过

认定或考试确定转录成绩。高职院校在第 3学年末开展转录

工作。

3五年制高职教育面临的困境及改革构想

3.1五年制教育发展过程中面临的困境

（1）五年制毕业生就业选择面不及三年制高职毕业生广

泛。五年制学生总数在我国高职教育的占比不大，五年制人才

培养质量还未获得全部用人单位认可，部分用人单位愿意录用

三年制高职毕业生但不愿录用五年制高职毕业生。

（2）五年制学生“继续接受本科教育的资格”被全国多数省

市杜绝，形成了高职专科“封顶”的教育结局。五年制作为中职

教育和高职教育结合的特殊载体，其学生失去了作为中职应届

毕业生参加普通高考获取本科教育的资格，在作为高职专科应

届毕业时又被多数省市排除在“选拔优秀专科应届毕业生接受

本科教育考试”(俗称“专接本”、“专插本”、“专转本”或“专升

本”)的招生范围之外。

（3）五年制学生在学习过程中没有转专业的选择机会。五

年制学生的专业是初中毕业报考时选择的，心智不断成熟和社

会认知水平不断提高的五年制学生在学习过程中普遍有调整

专业的要求，但该要求被多数教育主管部门和（下转第 44页）
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学单位应安排专门人员负责竞赛的相关工作，统筹联系教学教

务部门、学生工作部门与各学生团体进行竞赛的宣传、组织和

相关培训工作，为学生参加竞赛提供所需的服务，让学生后顾

无忧。

4.3依托朋辈伙伴分享传授专业竞赛经验和知识

大学的教育对学生的自学能力提出了较高要求，大学生普

遍喜欢采用群体集中的学习生活方式，学生群体内部、朋辈间

的相互影响效果显著。参加专业竞赛使学生有更多的机会和

更大的平台接触到许多志同道合的同学或学长，作为同龄人，

基于相近的价值观念、学习经验、生活方式，以及一致的新型话

语体系，这些朋辈伙伴对他人竞赛上和专业上的需求有更详细

的把握和更深刻的理解，且与和成年人间隔着的“代沟”相比，

朋辈间的互帮互助更能获得大学生心理上的认同，学生也更容

易接受朋辈伙伴分享传授的经验和知识。同时，除专业知识和

竞赛经验上的收获外，受朋辈伙伴的影响，学生也更容易被激

起对专业学习的动力和兴趣。因朋辈间的指导具有天然的优

势，学校院系应依托专业竞赛，将朋辈辅导和专业竞赛培养相

结合，为学生搭建朋辈交流的平台。

4.4依托导师团培养学生专业知识和专业技能

学生在准备竞赛的过程中，难免遇到难以解决的专业问

题，而竞赛中创新思维和创新意识的开发，需要扎实的理论和

实践基础,与“灵光一闪”的思维碰撞，这些都离不开高水平专

业指导教师的引导和帮助。学生参加专业竞赛为学生和教师

间搭建了交流的桥梁，使大学生与教师团队有更直接和全面的

沟通，而学校院系则需建立专门的制度为桥梁的稳固添砖加

瓦。首先，整合专业教师资源，形成竞赛导师团，在学生筹备专

业竞赛的过程中,坚持发挥教师指导的作用，激发学生提升专

业素养的积极性，启发学生的创新意识和创新思维,培养学生

敢于质疑挑战“学术权威”的能力。同时，建立指导教师激励

机制，与教师的绩效考核、职称评定等挂钩，使更多的专业教

师、科研人员投入到指导学生参加专业竞赛的工作中,及时有

效地帮助学生解决专业上的困难和问题，从而使学生的学习兴

趣得以发展。

5结束语

兴趣的培养是教学的关键，更是大学生专业发展的关键，

只有学生对专业学习感兴趣，才能更好地协调自主学习、自我

管理、自身发展。因此，高校教育工作者应积极思考，不断探

索，通过组织培养学生参加专业竞赛，增强学生专业学习兴趣，

为学生的专业发展和成长成才保驾护航。
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（上接第 9页）高职院校忽视。

3.2调整五年制管理政策，推动五年制教育发展

（1）修订五年制学生转专业的相关规定，给予五年制学生

转专业的机会。不影响后续课程学习的条件下，在中职教育主

体结束课程时给予五年制学生重新选择专业机会。在高职院

校接受三年高职课程教育，可在当年招收学生的三年制高职专

业中重新选择专业；在高职院校接受两年高职课程教育的，可

在与录取专业同类的专业范围内重新选择专业。

（2）修订完善相关教育政策，打通五年制学生接受本科教

育的通道。各级教育主管部门应修订选拔应届专科毕业生接

受本科教育及相关政策的规定，明确五年制与三年制高职学生

有均等的机会接受本科教育。

（3）适度扩大五年制办学规模，推进五年制教育发展。均

衡高职院校五年制招生、面向中职招生、面向普通高中招生的

生源数量比例，提高高职院校五年制高职学生占比，强化中职

学校与高职院校联合办学，拉动中职教育发展，推动高等职业

教育发展。
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