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一、成果简介（可另加附页）

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

年 月
所获奖项名称

获 奖

等 级

授 奖

部 门

2025-09

宜宾职业技术学院第四届

教学成果奖：《战略牵引、

产业引领：地方高职“四链

四化”智造工匠人才培养创

新实践》

特等奖
宜宾职业技

术学院

2024-11

国家级市域产教联合体：宜

宾临港经济技术开发区（三

江新区）市域产教联合体

其他 教育部

2024-10

世界职业院校技能大赛总

决赛争夺赛：电子与信息赛

道二

金奖 教育部

2023-07

“十四五”职业教育国家规

划教材：《机械制图与计算

机绘图》

其他 教育部

2023-04

中国国际“互联网+”大学

生创新创业大赛职教赛道：

《特级茶智能采摘机器人

——助力茶产业高质量发

展》

铜奖 教育部

成果

起止

时间

起始：2015-12 实践检验起始时间：2019-09

完成：2019-08
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1.成果简介（不多于 1000 字）

“长江首城”宜宾是全国先进制造业百强市、四川省首批制造强市试

点市，是承接东部制造产业转移重镇。2015年以来，在建设制造强国、

制造强省、制造强市三重战略牵引下，学校作为宜宾当时唯一公办高职院

校，依托高职教育创新发展行动计划（2015-2018年）国家骨干专业-数控

技术等 9个项目，联合宜宾龙头制造企业，融入宜宾国家级产教融合型城

市建设，探索形成智造工匠育人良方并在 9个制造类相关专业应用实践，

为区域制造业发展供给了 9545名有工匠素养、有专精技能、有数字素养、

有创新能力的新质智造工匠人才。

产教互嵌构育人体系。成果秉承地方高职在地性、适应性双重属性，

基于三螺旋理论，对接地方制造产业、行业、企业、岗位需求，形成思政

链、产业链、技术链、创新链“四链”集成，匠心化、岗位化、数智化、

进阶化“四化”跟进的“四链四化”智造工匠人才培养体系。一是通过创

新“党建+思政”融合机制，校企党支部联建推进“车间思政”，推行工

匠班导师，开展素质积分动态画像，打造了“匠心智造”工匠文化育人生

态。二是通过校企共建生产线、实训基地，联合开发课程教材，组建混编

教学团队，建立了专业应对产业变化的快速响应机制。三是通过共建数字

孪生生产线，建设智能制造专业群垂类模型，开发应用仿真软件及虚拟仿

真项目，探索了“人工智能+”教学应用路径。四是建立学生进平台、进

项目、进团队机制，发布学生科研项目，走进院士工作站，参加创新大赛

和企业技改，形成了全链路创新闭环机制。
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校地共创提育人质量。学生参加技能大赛获省级及以上奖项 168项，

获奖率提升 52%；就业率维持 95%左右，本土就业率最高达 76%，对口

就业率超 80%，用人单位满意度达 99%，其中 20%成为企业技术骨干；

建成国家骨干重点专业，省级高水平专业群、党建样板支部、“三全育人”

综合改革试点院系、教师教学创新团队，获国省级规划教材、专业资源库、

在线精品课、课程思政示范项目等标志性成果 480项，获老挝教育部批准

推广课程标准 1项。

在地深耕扩社会影响。成果在国省级会议交流 21 次，吸引全国 26

所院校前来借鉴，辐射带动中高本学校 17所，被人民网、中国新闻网等

媒体报道 119次，《光明日报》以“从八成去沿海到八成留省内——从毕

业生变化看宜宾职业技术学院服务地方探索”专题报道。全国政协常委、

国家发改委、省政府、省教育厅、市委市政府等主要领导莅临考察，对学

校助推宜宾制造强市建设做出的贡献给予高度肯定。
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2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

（1）教学问题

①学生工匠精神不适应制造行业工匠素养高要求；

②学生技能水平不适应制造产业转型升级快节奏；

③学生数字素养不适应制造企业智改数转新趋势；

④学生创新能力不适应制造岗位综合素质强需求。

（2）解决方案

①思政链沁润，匠心化锻造，适应制造行业工匠素养高要求

党建联动“车间思政”。校企党支部联建 4对，常态化开展主题党日

等活动，建成省级党建双创项目 3个；将工匠文化、工匠精神融入课程，

建成省级课程思政示范项目 10个。

工匠导师“匠心引领”。实施企业导师制，聘请劳模、工匠等 104

人担任班导师，讲好“制造强国”企业故事；技能大师进校园讲述“奋斗

故事”，弘扬劳模精神和工匠精神。

素质积分“动态画像”。搭建“三全育人”综合素质监测平台，对学

生学习生活大数据进行清洗分析，实现成长全过程“动态画像”。

②产业链引领，岗位化响应，适应制造产业转型升级快节奏

双向融合建教学工厂。校企联合投入 6000余万元共建机器人焊接生

产线、机加工生产性实训基地等平台，建成全流程、岗位化教学场景。

跟岗调适改课程教材。企业参与课程标准制订 50个，企业案例转化

教学项目 81个，联合开发课程 12门、编写教材 25部，课程更新与产业

需求同步。
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匠师混编组专业团队。组匠师混编教学团队 18个，建成省级团队 6

个，企业承担专业课时比例达 27%，校企集体备课、合作授课、技术共研

打造“教学-研发-生产”复合型双师队伍。

③技术链同步，数智化领航，适应制造企业智改数转新趋势

课程群智造跨界。重组智能制造课程群，建设智能制造专业群垂类模

型；将 AI、视觉检测等技术融入《数控机床故障诊断》等 10门课程。

实训端虚拟仿真。专业核心课程全面融入“虚拟-实操-虚实结合”实

训体系，仿真软件应用数量达 26个，开发 AR装配调试等虚拟仿真项目

58个。

生产线数字孪生。联合开发锂电池装配生产线等数字孪生系统 4套，

虚实同步真实生产流程。

④创新链驱动，进阶化淬炼，适应制造岗位综合素质强需求

渗透式课创融合。引入创新实战项目 82个，建成专创融合金课国家

级 3门、省级 1门、校级 21门。

牵引式研创融通。学生进平台、进项目、进团队，参与教师科研 186

项，立项校级学生科研 55项；12名学生参与院士工作站项目，获欧阳明

高院士工作站青年基金项目 3项。

项目式技创融汇。“校企双导师+学生项目组”协同攻关，带动学生

深度参与企业技改 46项，其中 12项成果纳入企业标准体系，创造经济效

益 5.2亿元。
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3.创新点（不多于 1000 字）

中科院成都科技查新咨询中心查新结果显示：未见与委托查新项目一

致的公开文献报道。

①秉承地方高职在地性、适应性属性，提出“把教育链打造成地方

产业先导链”的校产地融合发展理念

成果打破传统高职院校服务产业的被动定位，通过教育链与产业先导

链的深度耦合，实现从滞后响应到前瞻引领的行动转变。学校智能制造专

业群通过专业动态调整、共建产业学院、共享技术平台、共组匠师团队、

共育工匠人才等方式，将人才培养、技术研发等环节嵌入产业链关键节点，

形成专业-产业协同进化生态，实现专业链驱动产业链、产业链反哺专业

链的良性循环。这种产教融合的螺旋上升模式，助力学校所在宜宾市成为

全国首批、西南唯一的国家产教融合型试点城市，宜宾市域产教联合体

获批国家市域产教联合体，为地方高职院校破解同质化竞争、服务区域经

济高质量发展提供理念指引。

②面向制造业智能化转型发展新趋势，探索出“人工智能+”教学应

用落地路径

智能化是制造业创新发展的关键驱动力。推进新型工业化、建设制造

强国，必须加快制造业智能化转型。在此背景下，成果创新性将人工智能

技术深度嵌入制造业人才培养全周期：一是通过虚实结合的智能实训平

台，将数字孪生、人工智能与机器学习、VR/AR增强交互、工业物联网
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等数字化工厂前沿技术转化为教学场景；二是升级能力标准，适时更新岗

位能力图谱，基于产业需求动态调整课程体系，培养学生 AI+制造复合能

力；三是联合企业共建教学资源库，将真实生产案例转化为教学项目，使

学生从“被动接受者”转变为“主动创造者”，缩短就业磨合期。成果以

智能技术反哺专业教学改革、以专业教学创新助推产业转型的模式，为制

造业智能化提供了可操作、可持续的人才供给方案。

③适应制造业新质生产力发展要求，建立了“四维一体”创新能力

培育闭环机制

创新驱动是发展制造业新质生产力的重要方式。在加快发展新质生产

力背景下，智能制造专业群依托宜宾制造产业优势，借力院士工作站，用

好创新竞赛，以成果产业化为导向、企业技改项目为载体、创新竞赛为抓

手、进阶化培育为途径，构建了“学研赛用”深度融合的“四维一体”创

新能力培育生态体系，孵化了茶叶智能采摘机器人、手眼一体机器人、

AGV光伏物流小车等创新产品，极大提升了智造工匠创新能力。成果以

产业需求为起点、以能力产出为终点的培育闭环机制设计，为制造业转型

升级提供了可复制的创新人才孵化经验。
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4.推广应用效果（不多于 1000字）

①服务制造强市战略，提供新质智造工匠人才支撑

产业链人才链深度融合。组建学徒制、订单班 32个，为区域合作企

业定向输送高技能人才 1198名，支撑宜宾装备制造、动力电池、智能终

端等千亿级产业集群发展。

学生技能水平提升。学生技能证书获证率提升 50%以上；在技能竞

赛中累计获得省级以上奖项 168项，大学生创新创业训练计划项目 82项，

在双创比赛中累计获得省级以上奖项 80项，竞赛获奖率达 90%以上。

就业竞争力增强。累计为区域制造业输送智造工匠人才 9545人，就

业率连续维持在 95%，本地就业率最高达 76%，对口就业率超 80%，用

人单位满意度达 99%，其中约 20%成为企业技术骨干。

②深耕制造专业建设，构筑智造人才培养区域高地

专业建设水平优。已建成国家示范（骨干）院校重点专业群、省优质

校重点专业群、省高水平专业群，核心专业建成教育部现代学徒制试点专

业、国/省骨干专业、职教本科试点专业。

专业思政融入好。入选省级党建样板支部 2个、“双带头人”教师党

支部书记“强国行”专项行动团队、“三全育人”综合改革试点院系，课

程思政示范项目 10项。

课程建设成效佳。建成国省级规划教材 10本；省级专业资源库 4个、

精品或示范课 11门。

教师专业能力强。建成省级教学创新团队、技能传承创新平台，高级

技师 18人，双师型占比 73%；获国省级名师、学术带头人等荣誉 21人次，

国省级教学能力大赛获奖 40人次，完成行业标准制定 4项。
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③实现产教深度融合，助推地方制造产业转型发展

企业员工培训。开展各类培训 15万余人次，技能评价 3466人次；助

力 16个企业认定为市级产教融合型企业。

协同技术改造。校企联建产学研平台 9个，开展技术攻关 46项，获

国家专利 167项，国省级机械工业科技进步三等奖 2项，为企业创造经济

效益超 5.2亿元。

伴企技能出海。与太阳纸业老挝公司合作培养留学生 172 人；输出课

程 3门，《工业机器人编程》课程标准获老挝教育部批准推广。

④坚守职教地方属性，形成可复制智造工匠培养经验

示范效益好。带动校内学徒制试点专业 16 个。本成果深受兄弟院校

关注，建设经验以会议、讲座等方式交流，吸引 26家单位到校考察，在

17所学校推广应用并取得良好实践效果。

社会影响大。人民网、光明日报等报道我校典型经验做法和市域产教

联合体宜宾模式。全国政协常委、国家发改委、省政府、省教育厅、市委

市政府等主要领导莅临考察，对学校支撑地方制造产业发展做出的贡献给

予高度肯定。
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五、评审意见

评

审

意

见

四川省职业教育教学成果奖评审委员会

签字：

年 月 日

审

定

意

见

签字：

年 月 日
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4.1网页链接 https://jxcgj.ybzy.cn

4.2成果视频
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4.4申报书

4.5教学成果报告

4.6教学成果应用和效果证明

4.7支撑材料

（此处只列出附件目录，附件 1、2装订成册，同时提供纸

质版和电子版资料，附件 3仅提供电子版资料。）
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