
（一）主要做法 

1.共建“产教互嵌、虚实共生”实践新场域，驱动产业资源成

为专业实训真场地 

 

实体模式建产业学院。与五粮液共建五粮液技术学院、白酒技术

研究所，建立联席会制度，明确校企权责，聘请五粮液技术总工赵东

担任名誉院长。 

复刻模式建实训基地。五粮液捐赠生产线装备，按 1:0.3 比例复

刻企业，建成由制曲、酿造、灌装车间组成的国家级浓香型白酒生产

性实训基地，开辟全国同类首创。基地涵盖浓香白酒生产 6 大环节、

36 个岗位、130个工位，为学生实训提供硬件支撑。 

孪生模式建数智平台。针对白酒酿造“周期长、难重现”等实训

痛点，数字仿真 52套虚仿软件，形成 30270条 6T 教学资源，基于近

红外光谱检测法开发白酒大数据平台，建成国家级虚拟仿真实训基地，

为“虚实双生”的实训闭环提供平台支撑，开辟全国同类首创。 



 

2.共构“五字核心、数酿融合”新体系，驱动生产任务成为白

酒教学真内容 

“五字流程”建体系。省酒协搭平台，本专业通过调研核心产区

规上酒企，提取了“种-酿-选-陈-调”五字流程中 5 大核心岗位 36

项指标，持续迭代关键环节核心岗位能力图谱，组建模块化课程组。 

“数酿融合”建课程。坚持“数酿融合”原则，构建文化浸润为

主、智能通识为辅的 1 个基础课程层和以岗位能力为导向的 5 大模块

课程群；将智能制曲工艺等培训课程转化为 N个岗位拓展课程包，构

成“1+5+N”课程体系。 

“四个支撑”建资源。融合企业标准、生产任务、数智技术及科

研成果，开发课程标准、编写课程教材、配置实训装备、建设数字资

源、搭建资源库。 



 

建成优质在线课程 27 门，其中国家级精品在线课程 1 门，省精

品课程 3门、省课程思政示范课 1门。开发教材 20种，被鉴定为“全

国第一套校企合作的高等职业教育酿酒技术专业系列教材”，其中《白

酒酿造技术（第二版）》获批国规教材，填补了高职酿酒类专业教材

空白。 

 

3.共组“双向聚力、产教互哺”匠师新团队，驱动技术变革与



师资素能提升真互哺 

 

产业导师带队伍。由酿酒大师赵东、行业专家熊兵领衔，聘请产

业导师 12 名组建团队。以党建为引领，建成省级技能大师工作室和

技能人才创新工作室；牵头高职酿酒技术专业《职业教育专业简介》

和中职《职业教育专业教学标准》修(制)订工作，主持参与《多粮浓

香型白酒生产企业良好行为规范》等 17 项标准。 

 



校企双师驻窖池。在五粮液 523、517 车间等设立教师流动站 8

个，分批选派 26 位专任教师驻企共研近红外光谱快检技术、攻克入

窖酸度控制等工艺瓶颈 6 项。围绕“开窖起糟”“看花摘酒”等 12 项

核心技艺，通过光谱采集、模型迭代、分析预测、数据建模，开发白

酒大数据平台。将课题落在窖池车间，把课堂搬到生产一线，教师积

累实战经验，同步反哺教学内容更新。 

校企共融互提升。面向宜宾 165 家酒企，基于“增己降乳”“近

红外光谱快速检测”等研究成果，精准定制蒸馏技术优化、智能酿造

设备操作等“菜单式”培训课程，累计培训员工 12335人。教师主导

企业岗位能力分析，将培训成果转化为学生拓展课程包 13 个；企业

技术骨干担任兼职讲师，反向促进师资团队与产业实际需求融合，实

现“为企育才—师资赋能—反哺教学”的良性循环。 

4.共创“窖池课堂、四师晋级”教学新路径，驱动教法改革与

酿造岗位能力真融合 

 

五功精进。将白酒酿造核心能力“观察酒花练眼功”“辨别香气

练鼻功”“品评酒级练舌功”“准确操作练手功”“精确配比练算功”

精进，贯通样本训练、跟岗实操等细化为 127 个具体训练项目、301

个关键考核指标，达到“酿智-酿技-酿品-酿行-酿心”目标。 

五次进厂。依循技能习得规律，构建五次进厂实践教学体系，将

教学主阵地从教室搬到窖池边上，打造“窖池课堂”。第一期“进厂”

认识酿酒，在生产性实践基地见习 5天酿酒生产过程；第二期“进厂”



模拟酿酒。在虚拟仿真实训基地实训 10 天模拟酿酒全过程；第三、

四期“进厂”参与酿酒，在生产性实习基地、虚拟仿真实训基地交替

15 天完成原酒酿造单项技能训练；第五期进厂操作酿酒，到五粮液股

份有限公司等校外实习基地 30 天完成原料验收、酿酒生产等生产全

过程实习。第六期进厂实施酿酒岗实习 6 个月。 

四师晋级。对接“尖庄-五粮醇-五粮春-五粮液”四阶酿酒师晋

升标准，实施校企双师量化评价。毕业生适岗期从 6～12 个月缩短至

1～2个月，70%学生入职五粮液等区域龙头企业 3 个月内即可独立承

担核心工序操作，企业反馈学生“上手快、技能实”。 

 

（二）经验成果 

1.形成了“四新驱动 四维融合”专业建设模式 

本专业践行“实践新场域耦合、课程新体系融合、匠师新团队整

合、教学新路径切合”建设模式，实现专业规划与产业规划、培养标

准与岗位要求、教学过程与生产流程、评价体系与技师晋升“四维融

合”，实践经验总结形成《地方高职院校高质量发展的路径研究》专

著。 



 

2.建成了“全国领先 同类首创”教学资源集群 

建成国家级生产性实训基地、国家级虚拟仿真实训基地、白酒酿

造专业系列教材、酿酒国规教材、国家级在线精品课程、国家级教师

创新团队，在全国高职酿酒专业领域开辟“六大首创”，专业连续五

年位列“金平果”竞争力排行前三、两次登顶。 

 



3.走出了“三域联动 窖池训能”实践教法路径 

“产业-行业-专业”三域联动，建成浓香型白酒生产性实训基地、

技能大师工作室等实境育人平台，实现“教室与窖池车间、教师与非

遗传承人、学生与酿酒技师、教材与工艺手册、项目与生产任务”有

机统一。创建真实窖池、真实酿造任务、真实岗位流程、真实品质标

准、真实技术难题的“五真”实训环境，培养懂非遗技艺、会智能操

作、能品质把控的酿酒高技能人才。 

 


