
（一）理论创新--创建了“双建制·双融合·双实践”的高

素质技术技能人才培养理论

成果首创“双建制·双融合·双实践”高素质技术技能

人才培养综合改革新模式。采用系统化理论，对人才培养的

基础保障、课程支撑及实践途径等进行了分析与设计，创新

和发展了“服务学习”理论，将课程内容与真实社会需求、

产业问题紧密结合，使学生在服务社区、企业或具体项目的

实践过程中实现“在服务中学习、在学习中服务”。

通过基层党建与专业建设的一体化运行、德技融合与理

实融合的课程重构，以及“三师协同”的创新创业实践，系

统解决了人才培养过程中“基层党建”和“专业建设”不统

一的问题、“德育培养”和“技能培养”不平衡的问题、“实

践教学”和“职业能力”不匹配等结构性系统性问题，实现

高素质技术技能人才培养目标。相关成果已发表 29 篇高质

量理论研究论文，出版《地方高职院校高质量发展的路径研

究》专著。

（二）机制创新--创新性提出基层党建与专业建设“双建制”

协同运行机制

成果创新性实施了“基层党建”与“专业建设”“双融

双促”的运行机制。该机制以党总支指导专业党支部，与合

作企业生产一线党支部开展联建，与企业共建产业学院，共

建了一批集党务活动与专业建设于一体的协同育人平台。

校企联建党支部全程融入人才培养的各环节，从专业思



政、课程思政到专业标准、课程体系、教学团队等环节，实

现基层党建与专业建设有机贯通、双向促进的闭环，构建了

专业思政、思政课程、课程思政及行动思政的“大思政”育

人体系，最终将党建的政治功能和组织功能转化为专业发展

的治理效能，推动基层党建工作更加脱虚向实、走深走实，

实现基层党建与专业建设协同发展。

（三）路径创新—创建“三师协同”助推学生“品德+技能”

双提升的新路径

创新了“思想政治辅导员+专业教师+企业大师”三师协

同育人新路径，该路径依托产教融合平台等载体，通过三师

协同指导创新创业实践活动，将职业道德、职业规范、团队

协作和创新精神融入技术服务、社会服务等“行动思政”全

过程。

思政辅导员强化价值引导，专业教师聚焦技能指导，企

业大师传授工匠精神，实现“德育融入+技能实训+岗位实战”

多场景联动，三方协同、各有侧重，推动学生在真实项目和

服务中锤炼品格、提升技能。创新实现“在服务中育德、在

实践中强技”，有效破解德技培养“两张皮”难题，深化了

“行动思政”“实践育人”理念，构建高职育人质量提升的

特色路径。
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